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CRITERIOS DE AVALIACAO
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~ ALTO DOS MOINHOS170720
12 CICLO
Ponderagao
12 CICLO Parametros Instrumentos de Avaliagao .
Parcial Total
8
E |o Conhecimento de factos, conceitos, principios e procedimentos; . s .
= N i i . e Fichas de avaliagdo formativas ou outras
S [¢ Compreensdo de conteudos e/ou fendmenos, quer estejam apresentados sob .
=] ) . N ® Fichas de trabalho
w a forma verbal, figurativa, ou simbdlica; . L N i
z . . e . . o e Listas de verificacdo e observagdo de conteldos
S |* Capacidade de pesquisa e utilizacdo de diversas fontes de informacdo; .
o . ~ . . ~ . e Questionamento oral
e Capacidade de selegdo e organizagao da informagao pesquisada; o
~ . . e o e Atividades propostas na sala de aula o
e Adocdo de estratégias diversificadas na resolugao de problemas; . 70%
% . . . . e Trabalho projeto
a e Dominio de métodos/estratégias de trabalho/técnicas; L
7, < . ~ . e Portefélio
a e Capacidade de compreensao oral e escrita; L.
< S . L ) . ~ ... ___|® Trabalho pratico
S < |» Capacidade de aplicagdo de conhecimentos a resolugdo de problemas praticos —_
> S | Evolugdo e progressos realizados na aprendizagem. ©
au X
L__, e Interesse/empenhamento (abertura/disponibilidade a aprendizagem/ esforgo o
o desenvolvido na realizagdo das tarefas escolares); o
= e Relacionamento interpessoal (sentido de cooperacgdo e entreajuda/respeito -
8 pelos outros, respeito por normas de convivéncia e de trabalho);
a [ Assiduidade e pontualidade; e Registos do aluno/caderno diario
8 |» Niveldeiniciativa e persisténcia na execugdo das tarefas; e Listas de verificacdo 30%
E e Capacidade de trabalhar em grupo, desenvolvendo atitudes de cooperagdo; [e Grelhas de observagdo ao nivel de atitudes, comportamento 0
< e Esforco desenvolvido no sentido de procura de estratégias para superar e participacao.
eventuais dificuldades, com vista ao sucesso;
e Capacidade de refletir e autoavaliar o seu desempenho;
e Autonomia;
e Sentido de responsabilidade.

Areas de desenvolvimento e aquisi¢io de competéncias chave.

Valores

A -Linguagens e textos. F - Autonomia e desenvolvimento pessoal. 1 - Responsabilidade e integridade.
B - Informag&do ecomunicagdo. G - Bem-estar e saude. 2 - Exceléncia e exigéncia
C - Raciocinio e resolugdo de problemas. H - Sensibilidadeestéticaeartistica. 3 - Curiosidade, reflexdo e inovagéo.
D - Pensamento critico e pensamento criativo. | - Sabertécnico etecnologias. 4 - Cidadania e participagdo
E - Relacionamento interpessoal. J - Consciéncia e dominio do corpo. 5 - Liberdade
a) Em todos os anos de escolaridade abrangidos pela flexibilidade curricular, sera tido em conta 10% para a avaliagao do projeto de Dominio de Autonomia Curricular (DAC), caso

participe.
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ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (12 ciclo)

12 CICLO Parametros

Ponderagao

Instrumentos de Avaliagao

Parcial

Total

e Conhecimento de factos, conceitos, principios e procedimentos;

e Compreensdo de conteludos e/ou fendmenos, quer estejam apresentados sob
a forma verbal, figurativa, ou simbdlica;

e Capacidade de pesquisa e utilizagdo de diversas fontes de informacao;

e Capacidade de selegdo e organizagao da informagao pesquisada;

e Adocdo de estratégias diversificadas na resolugao de problemas;

e Dominio de métodos/estratégias de trabalho/técnicas;

e Capacidade de compreensao oral e escrita;

e Capacidade de aplicagao de conhecimentos a resolugao de problemas praticos

e Evolucdo e progressos realizados na aprendizagem.

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES

N

Trabalhos praticos
Grelhas de Observacdo

40 %

e Interesse/empenhamento (abertura/disponibilidade a aprendizagem/ esforgo
desenvolvido na realizagdo das tarefas escolares);

e Relacionamento interpessoal (sentido de cooperacgdo e entreajuda/respeito
pelos outros, respeito por normas de convivéncia e de trabalho);

e Assiduidade e pontualidade;

e Nivel de iniciativa e persisténcia na execugao das tarefas;

e Capacidade de trabalhar em grupo, desenvolvendo atitudes de cooperagao;

e Esforco desenvolvido no sentido de procura de estratégias para superar
eventuais dificuldades, com vista ao sucesso;

e Capacidade de refletir e autoavaliar o seu desempenho;

e Autonomia;

e Sentido de responsabilidade.

COMPETENCIAS

ATITUDES

Observacdo direta
Grelhas de Observagdo

60 %

100%

Areas de desenvolvimento e aquisi¢io de competéncias chave.

Valores

A -Linguagens e textos. F - Autonomia e desenvolvimento pessoal.
B - Informag&do ecomunicagdo. G - Bem-estar e saude.

C - Raciocinio e resolugdo de problemas. H - Sensibilidadeestéticaeartistica.

D - Pensamento critico e pensamento criativo. | - Sabertécnico etecnologias.

E - Relacionamento interpessoal. J - Consciéncia e dominio do corpo.

1 - Responsabilidade e integridade.
2 - Exceléncia e exigéncia

4 - Cidadania e participagdo
5 - Liberdade

3 - Curiosidade, reflexdo e inovagéo.
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