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INTRODUGAO

BREVE CARACTERIZAGAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

O Agrupamento de Escolas teve inicio em 1 de setembro de 2003 e é constituido pelos seguintes

estabelecimentos de ensino:

Escola Sede

Escola Basica e Secundaria do Alto dos
Moinhos - Terrugem
Tel: 21 960 89 20

URL: http://www.aealtodosmoinhos.pt

Escolas Basicas de 1.° Ciclo
com
Jardins de Infancia

EB Assafora
Tel: 219612 100

EB Bolembre - Magoito Tel: 219
615 256

EB Santa Susana Tel:
219 611 341

EB Sao Jodo das Lampas
Tel: 219 610 929

EB Vila Verde Tel: 219
615 644

Jardins de Infancia

JI Terrugem
Tel: 219 612 566

JI Arneiro dos Marinheiros Tel: 219
611 203

Escolas Basicas de 1.° Ciclo

EB Faido
Tel: 219 613 182

EB Terrugem
Tel: 219613 369
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CONSTITUIGAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

A constituigdo do Agrupamento de Escolas do Alto dos Moinhos (AEAM) visa estabelecer uma articulagéo
entre os diferentes niveis e graus de ensino. O Agrupamento assume-se como uma comunidade educativa
que partilha um Projeto Educativo comum.

Para o bom funcionamento desta comunidade escolar é fundamental a participagéo ativa e responsavel de
todos os membros que a constituem: Docentes, Alunos, Assistentes Técnicos, Assistentes Operacionais,
Pais e Encarregados de Educacao.

O Agrupamento tem como principal objetivo a promogéo da qualidade das aprendizagens, num ambiente de
confianga, de trabalho e de convivio sdo. Para tal, € necessario que os direitos de cada um sejam
respeitados e todos cumpram os seus deveres.

CAPITULO | OBJETO E AMBITO DE APLICAGCAO DO PRESENTE REGULAMENTO

Art.° 1.° Objeto
1. O Regulamento Interno constitui um dos instrumentos da autonomia, nomeadamente nos dominios da

organizagéo interna e da regulamentagao do funcionamento da Escola enquanto comunidade educativa.
Assim, ele deve ser conhecido e respeitado por toda a comunidade.

De acordo com a legislagdo em vigor (DL 75/2008, de 22 de abril), este Regulamento Interno,
homologado em 19 de julho de 2004 pela Diregdo Regional de Lisboa, € revisto ordinariamente quatro
anos apos a sua aprovagao e extraordinariamente a todo o tempo, por deliberagao do Conselho Geral,
aprovada por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de fungdes.

Art.° 2.° Ambito

1. O presente regulamento aplica-se a toda a comunidade escolar, entendendo-se esta na perspetiva
globalizante do espago onde decorra toda e qualquer atividade da responsabilidade do Agrupamento de
Escolas Alto dos Moinhos.

2. As normas contidas neste regulamento devem ser interpretadas de acordo com as disposicdes legais
vigentes que lhe serviram de base.

CAPITULO Il REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Art.° 3.° Horario de Funcionamento

1. As atividades curriculares desenvolvem-se de segunda-feira a sexta-feira de acordo com horérios
especificos definidos segundo a legislacdo em vigor.

2. No Ensino Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico, de acordo com as necessidades dos
Encarregados de Educacédo podem ser implementadas, respetivamente, as Atividades de Animacao e
Apoio a Familia, designadas por AAAF e atividades de Componente de Apoio a Familia, designadas por
CAF. E da competéncia dos docentes titulares assegurar a respetiva superviso.

No 1.° Ciclo do Ensino Basico desenvolvem-se as Atividades de Enriquecimento Curricular.
A entrada e saida das aulas é regida pelo horario em vigor.

No inicio de cada turno — manha e tarde — o tempo maximo de tolerancia sera de 10 minutos, para
docentes e alunos.

6. Nao é permitida a finalizacdo das atividades letivas antes do respetivo termo.

7. Nao é permitida a saida das criangas e alunos do recinto escolar durante as atividades letivas, exceto
mediante apresentacdo, por escrito, de autorizagdo concedida pelo Encarregado de Educagéo,
especificando a hora de saida, a qual tem de ser apresentada na portaria ou junto do docente titular.
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Nesta saida excecional, as acriangas e alunos s6 podem sair acompanhadas pelo Encarregado de
Educacao ou por outro adulto devidamente autorizado pelo Encarregado de Educacgao.

8. Nao é permitida a interrupgéo das aulas, exceto em casos de forga maior, ou para leitura de comunicados
e informacgdes do Diretor ou por este/a autorizados.

9. Todas as instalagdes de carater especifico devem ter afixado na sua porta o horario de funcionamento.

10. Os horarios séo elaborados com a coordenagédo do Diretor, de acordo com os critérios previamente
definidos pelo Conselho Pedagégico, em conformidade com a lei.

Art.° 4.° Oferta Educativa

O Agrupamento de Escolas do Alto dos Moinhos é constituido por dez estabelecimentos de ensino,
funcionando em regime diurno com a seguinte oferta educativa: pré-escolar; primeiro, segundo e terceiro
ciclos do ensino basico e ensino secundario. A oferta educativa estd distribuida do seguinte modo:

1. Oferta curricular:

1.1.

1.2.

1.21.
1.2.2.

Estabelecimentos de ensino com Pré-escolar:
EB Assafora; EB Bolembre; EB Sao Jodo das Lampas; EB Santa Susana; EB Vila Verde; JI
Terrugem e JI Arneiro dos Marinheiros.

. As Orientagdes Curriculares para o Ensino Pré-escolar seguem as orientagdes legais, sendo

que as areas de conteudo supdem a realizagdo de atividades, dado que a crianga aprende a
partir da exploragdo do mundo que a rodeia. O plano curricular perfaz um total de 25 horas
semanais.

. Componente social de apoio a familia nos JI:

As Atividades de Animagao de Apoio a Familia (AAAF) na Educagéo Pré-Escolar, resulta de
uma cooperagdo entre a Camara Municipal de Sintra (CMS), o 6rgédo de gestdo do
Agrupamento de Escolas, as associagbes de pais e encarregados de educagao, ou outras
instituicoes particulares sem fins lucrativos. As normas de funcionamento da AAAF sao
regulamentadas pela lei em vigor.

. Prolongamento de horario — Pré-escolar:

Constituem fundamento para a necessidade de prolongamento de horario os seguintes pontos:

a) Necessidades resultantes de horarios profissionais dos Pais ou Encarregados de
Educacao;

b) Inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianga apds a componente
educativa;

c) Pode-se efetivar o prolongamento de horério, desde que estejam criadas as seguintes
condigoes:

- A existéncia de espagos proprios e adequados as atividades de prolongamento,
sempre que possivel, diferentes dos da sala de atividades, salvaguardando sempre o
bemestar das criangas e as suas necessidades;

- A existéncia de pessoal, com formagdo adequada para o desenvolvimento de
atividades com as criangas.

Estabelecimentos de ensino com 1.° Ciclo do Ensino Basico:
EB Assafora; EB Bolembre; EB Faido; EB Santa Susana; EB Sado Jodo das Lampas; EB
Terrugem e EB Vila Verde.

O plano curricular do 1.° Ciclo segue as orientagdes legais em vigor.

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC):

Cumprindo com a legislagdo vigente, os estabelecimentos de 1.° Ciclo do Agrupamento
oferecem as AEC ligadas a Escola a Tempo Inteiro: Expressées, Atividade Fisica e Desportiva,
ou outra(s).
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As AEC resultam de uma cooperagao entre a Cadmara Municipal de Sintra (CMS), o 6rgéo de
gestado do Agrupamento de Escolas, as associagdes de pais e encarregados de educagéo, ou
outras instituicbes particulares sem fins lucrativos. As normas de funcionamento das CAF s&o
regulamentadas pela lei em vigor.

A carga horaria para as AEC é de cinco horas semanais para todos os anos de escolaridade,
em regime de flexibilizacao de horario, sendo que nos 1.° e 2.° anos esta flexibilidade sé ocorre
uma vez por semana e nos 3.° e 4.° anos duas vezes por semana.

Nos estabelecimentos de 1.° Ciclo poderao funcionar atividades de CAF, desde que exista uma
entidade parceira que se responsabilize pela sua execugao, supervisionada pelo Coordenador
do estabelecimento de ensino.

Estabelecimento de ensino com 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario: Escola
Basica e Secundaria do Alto dos Moinhos.

. Os planos curriculares dos 2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundario seguem as orientacdes legais

em vigor.

Com o objetivo de estimular o desenvolvimento socio-afetivo dos alunos, complementar a sua
formacao e contribuir para uma plena integragcao na escola, combatendo o abandono escolar,
0 absentismo e o insucesso, o Agrupamento de Escolas proporciona, para os 2.° € 3.° Ciclos e
Ensino Secundario, atividades de complemento curricular, coordenadas por docentes, tais
como Clubes, Desporto Escolar e Projetos.

2. Auséncia docentes / assistentes operacionais — Pré-escolar e 1.° Ciclo:

No Pré-escolar e 1.° Ciclo, em caso de auséncia dos docentes e assistentes operacionais, sempre que tenham
essa possibilidade, as entidades parceiras que tenham os seguros em dia e com cobertura anual, poderao
acolher apenas os alunos inscritos em AAAF ou na CAF e ocupa-los com atividades desenvolvidas pelos
monitores das respetivas entidades. Nos casos de greve do pessoal docente ou ndo docente, as entidades
parceiras ndo poderdo garantir o funcionamento das atividades, em conformidade com as orientagdes
recebidas da Inspec¢ao-Geral da Educagéo e Ciéncia.

3. Modalidades de apoio as atividades escolares:

3.1.
a)

b)

€)
3.2.

3.3.

Centros de Recursos Educativos/ Bibliotecas Escolares do Agrupamento:
Os Centros de Recursos sao constituidos por recursos bibliograficos, informaticos, audiovisuais
(material audio, video e fotografico), mapas e outros documentos;

Estes centros sdo de acesso livre a toda a comunidade escolar, de acordo com as normas e
horarios em vigor;

As normas e horérios referidos na alinea anterior, deveréo ser afixados em lugar visivel.

Apoio Educativo:

O Apoio Educativo destina-se ao reforco das aprendizagens dos alunos com necessidades
educativas especiais, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho. Este apoio devera
acontecer, preferencialmente, em sala de aula.

Oferta da disciplina de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM):

A disciplina de PLNM integra o curriculo dos ensinos basico e secundario, de acordo com o
previsto nos artigos 11.° e 12.° das Portarias n.°s 223-A/2018, na sua atual redacao, e
226A/2018, de 7 de agosto, respetivamente.

O Despacho n.° 2044/2022, de 16 de fevereiro, estabelece as normas destinadas a garantir o
apoio aos alunos cuja lingua materna nao é o Portugués.

Em PLNM s&o desenvolvidas atividades especificas para a aprendizagem da Lingua
Portuguesa.

Regulamento Interno
Revisto e aprovado em reuniao do C.G. de 4 de fevereiro de 2026

6



o

~~ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALTO DOS MOINHOS

Art.° 5.° Regime de Frequéncia, Assiduidade e Avaliagdao
1. Pré-Escolar
1.1. Inscricao:

As inscri¢gdes no Jardim do Infancia efetuar-se-a0 de acordo com o estipulado pela lei.

1.2.  Admissao:

A admissao das criancgas é feita de acordo com a legislagdo em vigor.

1.3. Frequéncia:
O Regime de frequéncia das criangas é feito de acordo com a legislagdo em vigor.

De acordo com as Orientagées Curriculares para a Educacdo Pré-escolar, pretende-se:
desenvolver a segurancga e o equilibrio afetivo; conhecer o seu corpo; desenvolver capacidades
motoras; adquirir progressivamente autonomia; relacionar-se com os adultos e respeita-los;
comunicar e expressar-se através de diferentes linguagens; desenvolver a imaginagao e a
criatividade; aprender, fazendo e experimentando; observar e compreender o meio onde vive;
desenvolver a curiosidade e o pensamento critico.

Durante o horério letivo, as criangas ndo podem frequentar as atividades do AAAF dos
respetivos estabelecimentos de ensino, sendo obrigatério o cumprimento das normas dos JI do
AEAM.

1.4. Assiduidade:
Caso a crianga falte dez dias uteis consecutivos sem justificagdo, o Encarregado de Educacao
sera informado por escrito, através de carta registada, com aviso de recegéo, que a inscri¢cao
sera anulada se 0 mesmo nao responder no prazo de cinco dias Uteis apds a recegao ou
devolugao. Findo este prazo a vaga sera preenchida por outra crianga que se encontre em lista
de espera, até a interrupgéo letiva da Pascoa.

No caso de a crianga faltar por doencga, por tempo igual ou superior a cinco dias, deve o
Encarregado de Educagédo apresentar atestado ou declaragdo médica que indique que a
crianga pode retomar a atividade escolar.

1.5.  Avaliagao:

A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa que implica
procedimentos adequados a especificidade da atividade educativa no Jardim de Infancia, tendo
em conta a eficacia das respostas educativas. Permitindo uma recolha sistematica de
informagdes, a avaliagao implica uma tomada de consciéncia da agao, sendo esta baseada
num processo continuo de analise que sustenta a adequagédo do processo educativo as
necessidades de cada crianga e do grupo, tendo em conta a sua evolugao.

2. Primeiro Ciclo do Ensino Basico
2.1. Frequéncia:
O Regime de frequéncia dos alunos é feito de acordo com a legislacdo em vigor
2.2. Constituigao de turmas:

Os alunos estéo integrados em turmas, constituidas tendo por base a legislagdo em vigor e os
critérios definidos no Conselho Pedagdgico.

2.3. Assiduidade:

a) O dever de assiduidade encontra-se regulamentado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro. A
ndo comparéncia do aluno a uma aula, ou a outra atividade escolar de frequéncia obrigatéria,
corresponde a uma falta, que deve ser justificada pelo Encarregado de Educagéo, por escrito,
para o email do docente titular de turma, no prazo de 3 dias uteis;

b) As faltas s&o registadas pelo professor no programa de alunos;

Regulamento Interno
Revisto e aprovado em reuniao do C.G. de 4 de fevereiro de 2026

7



ix

c)

2.31.

24.
241.

a)
b)

~~ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALTO DOS MOINHOS

Cabe ao professor titular de turma, dependendo dos motivos apresentados e da situagao em
causa, decidir da aceitagao da justificagdo da respetiva falta;

Em caso de doencga que ultrapasse os cinco dias Uteis de auséncia, as faltas sé poderao ser
justificadas mediante apresentacao ao professor titular de turma de um atestado ou declaragéo
médica.

Efeitos das faltas:

Para os alunos que frequentam o 1.° Ciclo do Ensino Basico, a violagdo do limite de faltas
injustificadas previsto no niumero do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano
individual de trabalho que incidira sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e
que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

Avaliacao:

O processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos € de ambito descritivo e qualitativo.
Todo o processo é coordenado pelo professor titular de turma, responsavel pela organizagéo
do ensino, mas envolve também:

Os alunos através da sua autoavaliacio, excetuando nos 1.° e 2.° anos;

Podem, ainda, ter intervengédo no processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos os
servigos especializados de apoio educativo, os 6rgaos de administragcéo e gestdo da escola ou
do agrupamento de escolas, bem como outras entidades, nomeadamente servigos centrais e
regionais da administragao da educagao, de acordo com o disposto na lei.

2.4.2. A decisao de progressao do aluno é tomada pelo professor titular da turma, de acordo com o

Conselho de Docentes sempre que este tenha desenvolvido as competéncias necessarias para
prosseguir com sucesso os seus estudos.

2.4.3. Os critérios de avaliagao sdo desenhados em Conselho de Docentes, aprovados pelo Conselho

Pedagdgico e divulgados aos alunos e encarregados de educagéo no inicio de cada ano letivo.

3. Segundo e Terceiro Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario

3.1.

3.2.

a)
b)

d)

Frequéncia:

Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, a frequéncia é feita em regime
de classe, estando os alunos integrados em turmas, de acordo com a legislacdo em vigor e os
critérios definidos em Conselho Pedagdgico.

Assiduidade:

No que respeita a assiduidade aplica-se o disposto no Secgéo IV, Artigo 13° da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro. A ndo comparéncia do aluno uma aula, ou a outra atividade escolar de
frequéncia obrigatéria, corresponde a uma falta, que deve ser justificada por escrito, pelo
encarregado de educacgao, no prazo de 3 dias Uteis.

As faltas sao registadas pelo professor, no programa de alunos;

Cabe ao diretor de turma, dependendo dos motivos apresentados e da situagdo em causa,
decidir da aceitacdo da justificacédo da respetiva falta;

Em caso de doenga que ultrapasse os trés dias Uteis de auséncia, as faltas s6 poderao ser
justificadas mediante apresentagéo ao diretor de turma de um atestado ou declaragdo médica;

Mesmo que esteja atrasado, o aluno deve sempre apresentar-se na sala de aula e participar
nas atividades que estejam a decorrer, podendo a sua justificacdo ser aceite, ou ndo, pelo
professor. Caso a justificacdo n&o seja aceite, o aluno tera uma falta por atraso, cujos efeitos
serao os mesmos de uma falta de presencga. O professor deve informar, por escrito, o diretor
de turma desta situagao para efeitos de adequagéo do seu plano de trabalho.

Em caso de falta prolongada do aluno, o Conselho de Turma, sob orientacdo do diretor de
turma, deve garantir que o aluno tem acesso aos materiais/contetdos das aulas em falta.
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Efeitos das faltas:

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagao dos limites de faltas previstos no artigo 18.° na lei pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e/ou a integragéo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os
seus encarregados de educagao sado corresponsaveis.

O recurso a estas atividades de recuperagdo apenas pode ocorrer uma unica vez no decurso
de cada ano letivo. Os alunos terdao um prazo de 15 dias para cumprir as referidas medidas que
terdo de ser entregues ao diretor de turma, antes do final do semestre escolar respetivo. As
atividades podem consistir em copiar os apontamentos, fazer fichas e poér em dia os cadernos
diarios.

Aauséncia de um aluno por se encontrar a participar numa atividade do plano anual sera objeto
de registo no espaco de faltas. Apds confirmagédo da sua efetiva participacdo na atividade a
mesma nao sera contabilizada.

A comparéncia do aluno na aula sem se fazer acompanhar do material necessario sera objeto
de registo pelo professor da disciplina que comunicara o facto ao diretor de turma ou
diretamente ao encarregado de educagdo, registando-se uma falta injustificada, por cada
quatro faltas de material (3 tolerancias). Excetuam-se as disciplinas de Educagéo Fisica e as
de Educacao Artistica e Tecnoldgica, em que apds a primeira falta de presenca marcada nao
havera lugar a mais tolerancias.

Ensino Secundario — Curso Profissional:

De acordo com o artigo 11.° do Regulamento do Curso Profissional, relativo a reposicao de
aulas, e no cumprimento do numero de horas definido para cada disciplina/médulo, as horas
previstas e ndo lecionadas sao recuperadas conforme os procedimentos definidos no referido
Regulamento.

3.3. Avaliagao:

3.3.1.

3.3.2.
a)
b)

c)

d)

Encontra-se regulamentada pela legislacdo em vigor.

Critérios de progresséao / retencdo para os anos nao terminais de ciclo:

Os critérios de progressao/retencado encontram-se em anexo a este regulamento.
Ensino Secundario — Curso Profissional:

A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores;

Os alunos que nao obtiverem aprovagdo em determinados médulos tém ainda a possibilidade
de requerer a avaliagao extraordinaria dos mesmos;

Para efeitos de conclusao do curso realizar-se-4, em julho, uma fase especial de recuperacao
modular que sera coincidente com a época de exames a nivel nacional;

A avaliagdo sumativa ocorre ainda no final do 3.° ciclo de formacao, incidindo sobre a Formacgao
em Contexto de Trabalho e a Prova de Aptidao Profissional.
Art.° 6.° Organizagao de Atividades

O Plano Anual de Atividades (PAA) deve assumir-se como documento orientador das atividades do
Agrupamento de Escolas. Ao longo do ano, s6 a titulo excecional, poder&o nele ser inscritas atividades
nao previstas, cuja realizacdo seja considerada de interesse para o desenvolvimento do Projeto
Educativo e dos Planos de Turma, pela sua atualidade ou oportunidade.

As atividades previstas para o PAA que impliquem alteragdo do horario curricular dos alunos, deverao
realizar-se, preferencialmente, até a interrupgao letiva da Pascoa.

O PAA sera proposto pelo Conselho Pedagdgico e submetido pelo Diretor ao Conselho Geral para
aprovagao.
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4. O relatério final de execugdo do PAA, proposto pelo Conselho Pedagdgico, sera apresentado ao
Conselho Geral para aprovagao.

5. Encontra-se em anexo a este documento as Orienta¢des para as Visitas de Estudo.

Art.° 7.° Normas Gerais

1. Acesso e circulagao no recinto escolar

1.1.
a)

Normas gerais:

Qualquer docente ou funcionario, desde que previamente identificado, e sempre que
necessario, pode exigir a identificagdo de alunos e de outras pessoas que estejam no recinto
escolar;

Nao € permitida a permanéncia dos alunos nas salas de aulas, na auséncia do docente, exceto
quando devidamente substituido;

Nao é permitida a permanéncia no espago da escola a pessoas estranhas ou a
pais/encarregados de educacgéo, sem motivo devidamente justificado;

As criangas e os alunos estao proibidos de trazer para a escola objetos perigosos;

Quando qualquer docente ou assistente operacional detetar que as criangas e os alunos
utilizam indevidamente objetos que ponham em perigo a integridade fisica de outros, deve
proceder a sua identificagao, a confiscagao do objeto e comunicar por escrito a ocorréncia ao
diretor de turma/docente titular ou, na sua auséncia, ao Diretor;

N&o é permitida a circulagao e estacionamento de veiculos no interior do recinto escolar, com
excecgao das viaturas de fornecedores, de socorro e de transporte de alunos com mobilidade
reduzida. A circulacido dos veiculos de fornecedores esta interdita durante os intervalos e a
hora do almoco;

Dando cumprimento ao Decreto-Lei n.° 95/2025, de 14 de agosto e as Recomendacgdes as
escolas para a operacionalizagdo das regras e recomendagdes sobre o uso de smartphones
nos espacos escolares (enviado pelo Ministério da Educacgao, Ciéncia e Inovagao (MECI) a 25
de agosto de 2025), nos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos durante o horario de funcionamento do
estabelecimento de ensino, incluindo nos periodos nao letivos, e em todo o espago escolar, o
aluno esta proibido de utilizar equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos de
comunicacao mével com acesso/ou ndo a Internet, designadamente telemdveis ou fablets.

A proibicdo de uso dos equipamentos referidos ndo se aplica nas seguintes situacdes, desde
que autorizadas pelo docente responsavel ou pelo responsavel pelo trabalho ou pela atividade:
- Quando se trate de um aluno com dominio reduzido da lingua portuguesa, para o qual a
utilizagao do equipamento ou aparelho eletréonico com acesso a Internet se revele necessaria
para efeitos de tradugao;

- Quando se trate de um aluno que, por razées de saude devidamente comprovadas, careca de

funcionalidades do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet;

- Quando a utilizagdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet decorra no
ambito de atividades pedagdgicas ou de avaliagdo, em sala de aula ou fora dela, incluindo em

visitas de estudo.

Nas situagcdes mencionadas, havendo necessidade de utilizagdo permanente ou continuada,
o Diretor pode conceder autorizagado para o efeito, fixando a respetiva duragao, a qual pode
ser renovada se os respetivos pressupostos se mantiverem.

A violagao pelo aluno da proibicdo de uso dos equipamentos mencionados € passivel da
aplicacao de medida corretiva ou de medida sancionatéria, nos termos previstos na Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno.

De acordo com as recomendacgdes do MECI, o Agrupamento de Escolas promovera agbes de
sensibilizagio dirigidas aos alunos e as familias (por exemplo: reunides de inicio de ano com
os encarregados de educagéo, em aula com o docente titular/diretor de turma, reunides de
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delegados e subdelegados de turma, reunides com representantes dos encarregados de
educacéo, reunides com as Associag¢des de Pais e Encarregados de Educacgéo).

Nao é permitido o uso de chapéus, bonés, capuzes, gorros ou outro objeto que cubra a cabega
dentro do edificio escolar ou em sala de aula;

Nao é permitido mascar pastilha elastica na sala de aula.

E expressamente proibido distribuir, divulgar e/ou afixar qualquer documento /comunicado/
aviso que nao tenham relagao direta com a educacgéao e a cultura sem prévia autorizagdo do
Diretor;

S6 sdo permitidos jogos com bola nos respetivos campos dentro do horario estabelecido, no
1° Ciclo, e desde que nao estejam ocupados por atividades letivas, nos restantes ciclos;

Nao sdo permitidos jogos ou brincadeiras que ponham em causa a integridade fisica de
qualquer elemento da escola;

A escola nao se responsabiliza pelo extravio ou danos de bens pessoais que nao tenham sido
expressamente dados a guardar a docentes e funcionarios devidamente identificados;

Os objetos encontrados na escola ou nas suas imediagdes devem ser entregues, nos Jardins
e Escolas do 1° Ciclo, ao Coordenador de Estabelecimento e na Escola Sede nos Perdidos e
Achados, que funciona na Papelaria, para devolugcdo a quem provar que lhe pertencem;

Os Encarregados de Educacgéo dos alunos contagiados com pediculose devem ser alertados
para a necessidade de tratar os seus educandos;

As criangas/os alunos portadores de uma doencga infetocontagiosa devem cumprir os prazos
de isolamento estabelecidos por lei e s6 poderédo voltar a frequentar a escola mediante a
apresentagao de declaragdo médica comprovativa.

Normas especificas:

1.2.1. Normas especificas — Jardins de Infancia (JI):

a)

b)

c)

A crianga deve ser entregue diretamente a Educadora ou a Assistente Operacional (AO) da
sala.

Sempre que uma pessoa ndo autorizada venha buscar a crianga ao Jardim-de-infancia, a
Educadora deve ser previamente avisada pelo Encarregado de Educacao, trazendo esta uma
identificacao.

Para a seguranga de toda a comunidade escolar os portdes da entrada deverdo manter-se
sempre fechados.

Todos estes documentos estruturantes, podem ser consultados no site do Agrupamento.

Em caso de falta prevista ou imprevista da docente ou da AO a sala do JI s6 podera funcionar
se houver possibilidade da sua substituicdo, exceto nos estabelecimentos de ensino que
tenham duas salas de Pré-escolar.

O atendimento aos Encarregados de Educacdo sera feito mensalmente, com horario a
determinar pela Educadora, ou sempre que esta os convocar.

O Jardim de Infancia fornece a todas as criangas leite escolar. Caso os Encarregados de
Educacao nao queiram que seja dado, devem de informar a educadora. O leite sem lactose s6
podera ser dado mediante atestado médico.

O uso do bibe, da t-shirt e do chapéu é obrigatério.

Cada crianga devera trazer uma muda de roupa identificada num saco e de acordo com a
estagéo do ano, que permanecera no Jardim de Infancia.

Cada crianga devera ter uma garrafa de agua reutilizavel.
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Sempre que a crianga necessitar de faltar, a familia deve avisar a Educadora, no préprio dia
da falta. Se faltar mais de 10 dias uteis seguidos, sem que esta tenha conhecimento dos
motivos, sera anulada a sua matricula.

Quando a crianga apresentar sintomas sugestivos de doenga infetocontagiosa,
nomeadamente febre, tosse ou diarreia, ndo devera frequentar o Jardim de Infancia.

m) A administracdo de medicamentos no Jardim de Infancia terd sempre de estar acompanhada

n)

0)

de receita médica, indicando o0 nome da crianga, a dosagem e o horario das tomas.

Sempre que ocorram casos de pediculose (piolhos/ Iéndeas), as criangcas deverao ser
desparasitadas em casa e as restantes serao aconselhadas a fazer um tratamento preventivo.

Sempre que os Encarregados de Educagao mudem de residéncia, contactos telefénicos ou de
emprego, deverdo comunicar a Educadora.

1.2.2. Normas especificas — 1.° Ciclo:

a)

e)

f)

g)

O portdo do recinto escolar abre 10 minutos antes do inicio das atividades letivas/
enriquecimento curricular e encerra com o término das atividades letivas / de enriquecimento
curricular;

Os contactos com os professores deverao ser feitos no horario de atendimento estipulado pelo
Professor Titular da Turma no inicio do ano letivo e comunicado aos Encarregados de
Educacao;

O funcionamento dos refeitérios é da responsabilidade do Municipio;

S6 pode ser dado parecer positivo a cedéncia de instalagdes, se tal facto ndo puser em causa
o funcionamento normal das atividades letivas, ou outras atividades programadas, € que n&o
implique alteragbes no horario;

E vedada a exposicao, afixagdo, venda, ou entrega direta aos alunos de bens, produtos, ou
servigos que nao tenham relagao direta com a educagao e a cultura e para tal carecem de
autorizacao do Coordenador do Estabelecimento de ensino, e do Diretor;

A utilizagdo dos recursos de cada estabelecimento de ensino e bibliotecas serdo objeto de
regras idénticas as existentes para a escola sede do Agrupamento (cf. N.° 4 do Artigo 4.°);

Em caso de atrasos sistematicos, do Encarregado de Educacéo ou de quem o substitua no
horario da saida, deve ser dado conhecimento ao Diretor, a que se reserva o direito de adotar
os procedimentos considerados adequados.

1.2.3. Normas especificas — 2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundario:

a)

b)

f)

Apesar das atividades letivas terem inicio as 8.20h, a Escola Sede abre as suas portas mais
cedo para evitar que os alunos fiquem a espera no exterior do recinto escolar. No entanto,
apenas pode ser garantida vigilancia e controlo das entradas e saidas a partir das 8.15h;

Os alunos devem ser portadores do cartdo da escola e devem apresenta-lo, sempre que seja
solicitado por qualquer professor ou funcionario, desde que previamente identificado;

Se o aluno nao puder exibir o seu cartdo quando este |lhe é solicitado, s6 podera entrar ou
permanecer em qualquer dependéncia da escola depois de ser identificado por um professor
ou um funcionario;

Os Pais, Encarregados de Educacao ou outros adultos devem apresentar na portaria um
documento de identificagdo com fotografia, sendo-lhes entregue um taldo de controlo, que sera
assinado no servigo ao qual se dirigem, e devolvido na portaria;

O estacionamento de veiculos de duas rodas deve confinar-se as imediatas proximidades do
portdo de acesso, devendo interditar-se o seu acesso as demais zonas do recinto escolar;

A utilizagao do cartdo magnético rege-se pelo Regulamento de Funcionamento do SIGE.

Regulamento Interno
Revisto e aprovado em reuniao do C.G. de 4 de fevereiro de 2026

12



P

~~ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALTO DOS MOINHOS

2. Servicos de Agao Social Escolar (ASE):
2.1. Pré-escolar e 1.° Ciclo:

A candidatura as diferentes modalidades ASE ¢ feita junto da Divisdo de Planeamento e
Logistica Educativa da Camara Municipal de Sintra.

2.2. 2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundario:

a) A candidatura as valéncias de transportes e refeicdes da ASE é feita junto da Divisdo de
Planeamento e Logistica Educativa da Camara Municipal de Sintra.

b) A candidatura aos apoios a material escolar e visitas de estudo é feita nos Servigos
Administrativos.

3. Normas especificas de utilizagdo de equipamentos e servigos da Escola Sede do Agrupamento:
3.1. Servigos Administrativos:

O horario encontrar-se-a, obrigatoriamente, afixado no local, respeitara a legislagdo em vigor e
mostrar-se-a adequado ao funcionamento das Escolas do Agrupamento.

3.2. Reprografia:
a) O horario encontrar-se-a, obrigatoriamente, afixado no local, respeitara a legislagdo em vigor;

b) AAssistente Operacional que tenha a seu cargo a Reprografia é responsavel pelo material que
nele se encontra, pelos enunciados de testes e outros trabalhos que lhe tenham sido entregues
bem como pela sua confidencialidade;

¢) Uma vez que é imprescindivel garantir o sigilo dos enunciados dos testes, € proibida a entrada
neste gabinete a todos os assistentes operacionais que para ele ndo tenham sido destacados;

d) Os enunciados dos testes e outros trabalhos a fotocopiar deverdo ser entregues com uma
antecedéncia minima de 48 horas.

3.3. Papelaria:
O horério encontrar-se-4, obrigatoriamente, afixado no local e respeitara a legislagdo em vigor.
3.4. Bufete dos Alunos:
a) O horério encontrar-se-4, obrigatoriamente, afixado no local e respeitara a legislacdo em vigor;
b) Funciona em regime de pré-pagamento.

3.5. Servigo de refeigdes:

a) O servigo de refeicbes €& assegurado pelo Municipio que define as regras do seu
funcionamento. Estas podem ser consultadas no portal da Camara Municipal de Sintra:

b) O horario encontrar-se-a, obrigatoriamente, afixado no local, respeitara a legislagdo em vigor;

c) O acompanhamento das criangas e alunos durante o periodo de almogo é assegurado pelos
assistentes operacionais do Agrupamento de Escolas.

3.6. Biblioteca / Centro de Recursos Educativos (CRE):

3.3.1. A requisigao de livros para leitura domiciliaria deve ser feita através de impresso proprio
existente na Biblioteca e ndo pode exceder o periodo de 2 semanas.

3.3.2. Na Biblioteca / CRE cada aluno devera:

a) Levar apenas o material necessario a execugao da atividade — exemplo: estojo, caderno diario
e/ou ficha de trabalho;

b) Identificar-se e referir o trabalho que vai realizar, preenchendo uma ficha de registo;

c) Respeitar os colegas e os professores;
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Cumprir as suas tarefas;
Utilizar com cuidado o material didatico, informatico e audiovisual;
Colaborar na manutencgao da limpeza e arrumacao.

Acompanhamento do Aluno (AA):

4. Normas especificas de funcionamento e utilizagdo de equipamentos de diferentes Departamentos da
Escola Sede:

4.1

a)

b)

c)

d)

e)

f)

4.2.

a)

b)

4.3.

a)

Salas Especificas das disciplinas de Educagéao Visual, Educac¢ado Tecnoldgica e Educacao
Musical:

As salas especificas destas disciplinas devem ser utilizadas, preferencialmente, para a sua
lecionagao;

Caso nao seja possivel cumprir inteiramente o ponto anterior e as salas venham a ser utilizadas
por outras areas, devem os utilizadores ter o maximo cuidado com os materiais e os trabalhos
expostos;

A utilizagdo das arrecadagdes anexas e dos armarios existentes €, exclusivamente, feita pelos
docentes que ai lecionam;

E estritamente proibida a entrada de alunos nas arrecadacdes das salas sem estarem
acompanhados do respetivo professor;

Qualquer estrago ou avaria detetados no equipamento e/ou material didatico devem ser
imediatamente comunicados por escrito ao Diretor de Instalagdes/Coordenador do
Departamento;

O material didatico e o equipamento utilizados durante a aula devem ser devidamente limpos e
arrumados no final da mesma no local definido para esse fim;

Os Diretores das Instalagdes devem conferir anualmente todo o inventario do material existente
e comunicar ao Diretor qualquer alteragao;

Deve existir nas salas de aula o inventario de todo o equipamento e material didatico, que deve
ser anualmente conferido e assinado pelos professores das respetivas salas.

Laboratdrios de Ciéncias Fisicas e Naturais:
As salas especificas das disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica devem ser utilizadas
preferencialmente para lecionagéo das respetivas disciplinas;

Caso néo seja possivel cumprir inteiramente o ponto anterior e as salas venham a ser utilizadas
por outras areas, devem os utilizadores ter o maximo cuidado com os materiais e os trabalhos
expostos, quer dentro da sala, quer na prépria arrecadagao;

Durante a utilizagdo das instalagdes, o professor deve fazer cumprir as normas de seguranca
de laboratério que se encontram afixadas no respetivo local;

E proibido usar e manusear durante as aulas objetos que o professor considere perigosos;
Durante a aula o professor devera zelar para que nao haja estragos de material;

Depois de utilizar o material o professor devera diligenciar para que este fique nas devidas
condigdes de utilizagao;

Sempre que houver material danificado o professor devera comunicar por escrito, em impresso
préprio, ao Diretor das Instalagdes/Delegado de Grupo.

Disciplina de Educacéo Fisica:

O Regimento Interno de Educacgao Fisica encontra-se anexo a este Regulamento;
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b) O equipamento adotado pela escola para a pratica desportiva é obrigatorio.
5. Atos Pedagogicos e Administrativos:
5.1. Todos os atos pedagdgicos e administrativos sao registados em documento proprio;

5.2. A consulta dos documentos referidos no numero anterior devera ser feita mediante
requerimento fundamentado ao Diretor, sem prejuizo do dever de sigilo;

5.3. A convocacgao de qualquer reunido devera ser feita com uma antecedéncia nunca inferior a
48 horas, através de convocatoéria afixada nos locais designados para o efeito, ou através
de email. 6. Visitas de Estudo:

6.1. As visitas de estudo e intercAmbio escolar devem estar em consonancia com o Projeto
Educativo e com o Plano de Turma.

6.2. A convocagdo dos alunos para o Encontro Final do Desporto Escolar/convivio de Educagao
Moral e Religiosa Catdlica, dependem da assiduidade e participagdo dos mesmos nas
atividades/aulas, ao longo do ano letivo.

6.3. Sempre que necessario e de interesse relevante para o desenvolvimento da atividade, e desde
que autorizado pelo Diretor, os pais e encarregados de educagao podem participar nas visitas
de estudo.

6.4. Os procedimentos a seguir encontram-se em documento regulador anexo a este Regulamento
Interno.

CAPITULO Il 6RGAOS DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO

Art.° 8.° Orgaos de Administragio e Gestdo
1. Os 6rgéos de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas s&o os seguintes:

1.1. Conselho Geral;

1.2. Diretor;

1.3. Conselho Pedagégico;
1.4. Conselho Administrativo.

2. O organograma dos érgéos referidos no numero anterior constitui-se nos termos do Quadro | anexo a
este regulamento.

SECGAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 9.° Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participagéo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.° 4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 10.°
Composicao

1. O Conselho Geral tem a seguinte composic¢ao:

1.1. Sete representantes do pessoal docente;
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Dois representantes do pessoal ndo docente;
Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;
Trés representantes do municipio;

Trés representantes da comunidade local;

1.6. Um representante dos alunos.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

1.

Artigo 11.° Competéncias

Ao Conselho Geral compete:

1.1. Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excegdo do representante dos
alunos;

1.2.  Eleger ou reconduzir o Diretor;

1.3.  Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

1.4.  Aprovar o regulamento interno da escola;

1.5.  Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

1.6.  Apreciar os relatérios peridédicos e aprovar o relatorio final de execugédo do plano anual de
atividades;

1.7.  Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

1.8.  Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgcamento;

1.9. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgao, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acao social escolar;

1.10. Aprovar o relatério de contas de geréncia;

1.11. Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

1.12. Pronunciar-se sobre os critérios de organizacéo dos horarios;

1.13. Acompanhar a agdo dos demais 6rgédos de administracéo e gestao;

1.14. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

1.15. Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagodgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

1.16. Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

1.17. Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho

do diretor,;

1.18. Decidir os recursos que Ihe sao dirigidos;

1.19. Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissdo Permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunides ordinarias.

3.

4.

A Comissao Permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao.

As candidaturas ao cargo de Diretor s&o apreciadas pela Comissao Permanente do Conselho Geral ou
por uma Comissdo especialmente designada para o efeito por este 6rgao.
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O acompanhamento do processo eleitoral para o Conselho Geral sera assegurado por uma Comissao
especialmente designada para o efeito por este Conselho.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
o6rgaos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagao do
funcionamento da escola e de lhes dirigir recomendacgdes, com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

Artigo 12.° Presidente

O Conselho Geral s6 pode proceder a eleicdo do respetivo Presidente estando constituido na sua
totalidade.

O Presidente ¢é eleito, por sufragio secreto e presencial, por maioria absoluta dos votos dos membros
do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

O mandato do Presidente tem a duragao de quatro anos.

Artigo 13.° Designacao de representantes

1. De acordo com a legislagao em vigor (artigo 14° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo

10.

11.

Decreto-Lei n 137/2012, de 2 de julho).

Artigo 14.° Processo eleitoral

O Presidente do Conselho Geral, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para a designagao dos representantes do pessoal docente e do pessoal néo
docente neste 6rgao.

Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagéo das listas de
candidatos, hora e local de escrutinio, e sdo afixadas em lugar publico.

O Diretor designa um presidente e dois secretarios para a composi¢cdo da mesa eleitoral.

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a eleigao,
apresentando-se em listas separadas.

As listas referidas no numero anterior devem conter a indicagao dos candidatos a membros efetivos, em
numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes, indicando no minimo trés nomes relativamente ao pessoal docente e dois nomes
relativamente ao pessoal ndo docente.

As listas do pessoal docente e do pessoal ndo docente deverdo ser rubricadas pelos respetivos
candidatos, que assim manifestarao a sua concordéancia.

As listas do pessoal docente e do pessoal ndo docente serdo entregues, até as 16 horas do 10.° dia util
anterior a data das elei¢cdes, nos servigcos administrativos da escola, que registardo, de imediato, a
respetiva recegéao.

O representante dos alunos ¢é eleito, por sufragio secreto e presencial por maioria dos votos dos alunos
maiores de 16 anos.

Concluido o registo referido no numero anterior, as listas serdo apresentadas pelos servigcos
administrativos ao Presidente do Conselho Geral, o qual as rubricara e Ihes atribuira uma letra, por
ordem da sua recegao.

Verificada a regularidade formal das listas pela Comissdo designada pelo Conselho Geral para
acompanhar o processo eleitoral, estas serao afixadas até ao 5° dia util anterior a data das eleigbes, por
indicagcao do Presidente deste 6rgao, nos locais mencionados na convocatodria referida no n.° 1 deste
artigo.
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As urnas mantém-se abertas durante 8 horas, em horario que possibilite a participagcdo do maior nimero
de eleitores, a menos que antes tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

No ato de votagao, os eleitores rubricardo, também, os cadernos eleitorais.

A abertura das urnas é efetuada perante a correspondente assembleia eleitoral, sendo os resultados
transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos membros da mesa e pelos representantes das
listas concorrentes.

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacéo proporcional da
média mais alta de Hondt.

As atas das assembleias eleitorais serdo entregues, nos 3 dias subsequentes ao da realizagdo da
eleicao, ao Presidente do Conselho Geral, o qual as remetera, no prazo de 5 dias Uteis apds a recegao
das mesmas, ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, acompanhadas dos documentos de
designagao dos representantes dos pais e encarregados de educagao e do municipio.

Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apés comunicagdo ao
Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares.
Artigo 15.° Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral designados em representagédo do pessoal docente e ndo
docente, do municipio e da comunidade local tem a duragéo de quatro anos.

O mandato dos membros do Conselho Geral designados em representagéo dos pais e encarregados de
educagéao tem a duragéo de quatro anos escolares e o dos alunos tem a duragéo de dois anos.

Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacgao.

As vagas resultantes da cessagao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no n.° 15 do artigo anterior.

SECGAO Il DIRETOR

Art.° 16.° Definicao

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 17.° Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por 1 a 3 Adjuntos, de acordo
com a legislacao.

Artigo 18.° Competéncias

Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo
Conselho Pedagogico.

Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:
2.1. Elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho Geral:
a) As alteragdes ao regulamento interno;

b) Os planos anual e plurianual de atividades;

c) O relatério anual de atividades;
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d) As propostas de celebragao de contratos de autonomia.
2.2. Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente.

No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea
a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da
gestéo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

4.1. Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

4.2. Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

4.3. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;
4.4. Distribuir o servigo docente e nao docente;
4.5. Designar os Coordenadores de Estabelecimento;

4.6. Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos
no n.° 5 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho e designar os diretores de turma;

4.7. Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agado social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

4.8. Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

4.9. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de associagao com outras escolas
e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral;

4.10. Proceder a selegcdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

4.11. Assegurar as condigbes necessarias a realizagao da avaliagdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacéo aplicavel;

4.12. Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
Compete, ainda, ao Diretor:

5.1. Representar o Agrupamento de Escolas;

5.2. Exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal docente e ndo docente;

5.3. Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

5.4. Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

5.5. Proceder a avaliagao de desempenho do pessoal ndo docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administragdo Educativa e pela
Céamara Municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias referidas nos
nuameros anteriores.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 19.° Recrutamento

O Diretor ¢ eleito pelo Conselho Geral, tendo o seu mandato a duragédo de quatro anos.
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2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um concurso, prévio a eleigdo, o qual observa regras
préprias conforme a legislagdo em vigor (Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
Lei n 137/2012, de 2 de julho).

3. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de nomeacgao
definitiva que contem, pelo menos, cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungbes na
escola.

SECGAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 20.° Conselho Pedagogico

1. Conforme o artigo 31° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, o Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenagio e supervisdo pedagdgica e orientagcio
educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagodgico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 21.° Composigao

1. O Conselho Pedagdgico é constituido por 16 elementos que representam os departamentos curriculares
e outras estruturas de coordenagéo e supervisdo pedagoégica e de orientagdo educativas, sendo os
seguintes:

Diretor

Coordenador do Departamento da Educagéo Pré-escolar

Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo

Coordenador do Departamento de Portugués

Coordenador do Departamento de Linguas Estrangeiras

Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Coordenador do Departamento de Matematica

Coordenador do Departamento de Ciéncias Fisicas e Naturais

Coordenador do Departamento de Educagéo Artistica e Tecnolégica

Coordenador do Departamento de Educagéo Fisica

Coordenador do Departamento de Educagao Especial

2 Coordenadores dos Diretores de Turma

2 Coordenadores de equipas educativas (1.%/2.° anos e 3.°/4.°anos) - em regime
de alternancia

Coordenador da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

Psicologo dos Servigos de Psicologia e Orientagédo
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O Presidente do Conselho Pedagdgico é por ineréncia o Diretor.

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagadgico.

Artigo 22.° Competéncias

As competéncias do Conselho Pedagdgico s&o as previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:

1.
2.

10.
11.
12.

13.

14.

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragédo do plano de formagéo e de atualizagdo do
pessoal docente e nao docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagoégico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgédos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formagédo, no ambito do
agrupamento de escolas e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacgao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratagao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagéo
aplicavel;

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente.

SECGAO IV CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 23.°

Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6érgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 24.°

Composigao O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

1.
2.

O Diretor, que preside;

O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
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3. O Chefe dos Servigos de Administragao Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 25.° Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete ao
Conselho Administrativo:

1.

Aprovar o projeto de orgamento anual da escola, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

Elaborar o relatério de contas de geréncia;

Autorizar a realizagao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar
a legalidade da gestao financeira;

Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial.

Artigo 26.° Funcionamento

O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més, no dia considerado mais conveniente
€ a acordar entre os seus membros.

O Conselho Administrativo retune extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, por
sua iniciativa ou a requerimento escrito de qualquer dos restantes membros daquele 6rgéo, nao
podendo, neste ultimo caso, o Presidente recusar a sua convocagao.

As deliberagbes sao tomadas por maioria de votos.
De todas as sessbes sera exarada ata, em livro proprio, onde se registarao todas as deliberagdes e
pareceres deste Conselho.

Artigo 27.° Mandato

O mandato dos membros do Conselho Administrativo cessa com o mandato do/a Diretor.

CAPITULO IV ESTRUTURAS EDUCATIVAS E FORMATIVAS

SECGAO | ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 28.° Departamento Curricular

O Departamento Curricular é a estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico, a qual incumbe especialmente
assegurar o desenvolvimento curricular, constante nos referenciais Aprendizagens Essenciais e Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

Artigo 29.° Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao Departamento
Curricular compete:

1.

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagao dos planos de estudo estabelecidos ao nivel
nacional;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagogica da escola, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adogao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcéo da especificidade de grupos de alunos;
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Assegurar a coordenacgao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacado pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

Identificar necessidades de formagao dos docentes;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Apreciar os critérios de avaliagdo dos alunos.

Artigo 30.° Funcionamento

Sem prejuizo da legislagdo em vigor, cada departamento define o seu funcionamento no respetivo regimento.

Artigo 31.° Coordenador do Departamento Curricular

A coordenagdo do Departamento Curricular é assegurada por um docente posicionado no 4° escaléo ou
superior, eleito conforme a lei em vigor, considerando a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como
a sua capacidade de relacionamento e lideranga e que possua, preferencialmente, formacgéo especializada
em organizagao e desenvolvimento curricular ou em supervisao pedagoégica e formagéo de formadores.

Artigo 32.° Competéncias

Compete ao Coordenador do Departamento Curricular:

1.

10.

11.
12.
13.

14.

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular;

Assegurar a coordenagéo das orientagbes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequagao dos seus objetivos e conteldos a situagéo concreta da escola;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagodgica;

Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

Promover a realizagdo das atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

Coordenar a pratica cientifico-pedagdégica dos docentes que integram o Departamento;

Acompanhar e orientar a atividade profissional dos docentes do Departamento, especialmente no
periodo probatério;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes que integram o
Departamento;

Assegurar a participagdo do Departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto
educativo do agrupamento, bem como do plano anual de atividades e do regulamento interno;

Promover medidas de planificagdo e avaliagao das atividades do Departamento;
Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Departamento;

Registar as presencas e faltas as reunides referidas no niumero anterior e fazer as comunicag¢des das
mesmas aos Servigos Administrativos no final da reunido, ou no dia util imediato ao da sua realizagéo;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei ou regulamento interno.

Artigo 33.° Mandato

1. O mandato do Coordenador do Departamento Curricular tem a duragéo de 4 anos e cessa com o mandato
do Diretor.

Regulamento Interno
Revisto e aprovado em reuniao do C.G. de 4 de fevereiro de 2026

23



o

~~ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALTO DOS MOINHOS

2. O Coordenador do Departamento Curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

3. O mandato do Coordenador do Departamento Curricular pode ainda cessar a requerimento do préprio,
dirigido ao Diretor, fundamentado em motivos devidamente justificados.

SUB-SECGAO |

Artigo 34.° Coordenacao de Escola ou de Estabelecimentos da Educagao Pré-escolar
De acordo com a legislacao em vigor (artigo 40° artigo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho).
Artigo 35.° Competéncias do Coordenador de Estabelecimento
De acordo com a legislagao em vigor (artigo 41° artigo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho).
SUB-SECGAO II
CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 36.° Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma é a estrutura de coordenacdo educativa que visa assegurar a
coordenacao pedagodgica, bem como a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelas turmas ou por grupos de alunos.

2. Os Conselhos de Diretores de Turma sao constituidos por todos os Diretores de Turma de cada ciclo de
ensino em funcionamento na escola, designadamente 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario.

Artigo 37.° Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao Conselho de
Diretores de Turma compete:

1. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
Conselho Pedagdgico;

2. Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

3. Cooperar com outras estruturas de coordenagao educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

4. Dinamizar e coordenar a realizacédo de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formagado no ambito da diregdo de turma,;

Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e de
outros docentes da escola para o desempenho dessas fungoes;

7. Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de agbes de formacdo no dominio da orientagdo
educativa e da coordenagédo das atividades das turmas;

8. Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las através dos respetivos Coordenadores
ao Conselho Pedagdgico;

9. Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagéao;

10. Promover a interagéo entre a escola e a comunidade.
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Artigo 38.° Funcionamento

Os Conselhos de Diretores de Turma reunem ordinariamente uma vez por periodo/semestre e
extraordinariamente por iniciativa do Diretor, do respetivo Coordenador ou a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 39.° Coordenador de Ciclo / Diretores de Turma

A coordenagéo de ciclo é assegurada por um Diretor de Turma designado pelo Diretor, de preferéncia com
formacao especializada na area da orientagédo educativa ou da coordenagao pedagogica.

Artigo 40.° Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao Coordenador
de Ciclo compete:

1.
2.
3.

Coordenar a agao do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;
Submeter ao Conselho Pedagégico as propostas do Conselho que coordena;

Assegurar a articulagdo das atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma que coordena e as
realizadas por cada Departamento Curricular, nomeadamente no que se refere a elaboragédo e
aplicacao de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

Colaborar com o Conselho Pedagégico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;

Planificar, em colaboragdo com o Conselho de Diretores de Turma que coordena e com os restantes
Coordenadores, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao;

Divulgar, junto dos referidos Diretores de Turma, toda a informagdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias.
Artigo 41.° Mandato
O mandato do Coordenador de Ciclo tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
O Coordenador de Ciclo pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

O mandato do Coordenador de Ciclo pode ainda cessar a requerimento do proéprio, dirigido ao Diretor,
fundamentado em motivos devidamente justificados.

SUB-SECGAO Il
CONSELHOS DE TURMA / CONSELHO DE DOCENTES

Artigo 42.°

Competéncias Ao Conselho de Turma / Conselho de Docentes
compete:

1.

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo ensino-aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) e com
os Servigos de Educagao Especial, em ordem a sua superacgao;

Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
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Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

7. Preparar informacédo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

8. Promover agbes que estimulem o envolvimento dos pais € encarregados de educagao no percurso
escolar do aluno;

9. Avaliar os alunos tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

10. Elaborar e avaliar o plano de turma, explicitando estratégias de diferenciacdo pedagogica e de
adequacao curricular a adotar em funcao das especificidades da turma, de forma a promover mais e
melhores aprendizagens e a reforgar a colaboragéo escola/familia;

11. Exercer as demais competéncias previstas na lei e no regulamento interno.

Artigo 43.° Constituicao e funcionamento do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo

1. A constituicdo e funcionamento do Conselho de Docentes do 1° ciclo realizam-se de acordo com a lei
em vigor;

2. Reunides de avaliagdo de 1° ciclo: serdo realizadas em dois grupos (1.°/2.° anos) e (3.°/4.° anos)
presididas pelo Coordenador de Departamento.

Artigo 44.° Constituicdo e funcionamento dos Conselhos de Turma do 2.° e 3° Ciclos e Ensino
Secundario

1. Aconstituicdo e funcionamento do Conselho de Turma do 2° e 3° Ciclo e Ensino Secundario realizamse
de acordo com a lei em vigor;

2. O Conselho de Turma retine sempre por convocatoria do Diretor;

3. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma e secretariado por um docente nomeado pelo
Diretor, sendo o seu mandato de um ano letivo;

4. O Conselho de Turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo para elaborar o plano de turma e
pelo menos mais uma vez no decorrer do primeiro periodo/semestre letivo para adequar os mesmos a
especificidade da turma e proceder a uma avaliagdo formativa dos alunos.

5. O Conselho de Turma tera ainda reunides ordinarias no final de cada periodo/semestre letivo para
formalizagao da avaliagao sumativa dos alunos.

6. O Conselho de Turma reunira, ainda, extraordinariamente sempre que o Diretor de Turma o considere
necessario, um tergo dos seus membros o solicite ou por iniciativa do Diretor.

7. As decisdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votagao, quando se verificar impossibilidade de obtengao desse
consenso.

8. No caso do recurso a votacdo, e segundo as prescri¢ées do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
todos os membros do Conselho de Turma devem votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida a
abstencgao.

Artigo 45.° Designagao dos representantes nos Conselhos de Turma do 2.° e 3° Ciclos e
Ensino Secundario
1. O Delegado e o Subdelegado de Turma séo eleitos nos termos previstos no presente regulamento.

2. Os representantes dos Encarregados de Educacgéo serdo eleitos no inicio do ano letivo de entre todos
0s pais e encarregados de educagéao da turma.
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Artigo 46.° Diretor de Turma

A coordenacao das atividades do Conselho de Turma é realizada pelo Diretor de Turma, o qual é
designado pelo Diretor de entre os professores da turma, sendo escolhido, preferencialmente, um
docente profissionalizado pertencente ao quadro da escola.

Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, € sempre que possivel, devera ser nomeado Diretor de
turma o docente que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que pertencem os mesmos
alunos.

O mandato do Diretor de Turma pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 47.°
Competéncias do Diretor de Turma

Ao Diretor de Turma compete:

1.

10.
11.

Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de
educagao;

Promover a comunicacgéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua
participagao;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador e o
respeito pelos critérios de avaliagdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

Promover a rentabilizacdo dos servigos e recursos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educacédo informados da sua existéncia;

Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno, professores
da turma, pais e encarregados de educacao;

Intervir, nos termos definidos na lei e no regulamento interno, em assuntos de natureza disciplinar;

Propor, na sequéncia de decisdo do Conselho de Turma, medidas educativas adequadas e proceder a
respetiva avaliagao;

Presidir as reunides do Conselho de Turma;

Exercer as demais competéncias previstas na lei e no regulamento interno.

SUB-SECCAO IV EQUIPAS EDUCATIVAS

Art.° 48.° Equipas Educativas Composic¢ao das Equipas Educativas

No Pré-Escolar a equipa educativa é o departamento em si e é constituida por todas as educadoras;
No 1° Ciclo, as equipas educativas estdo organizadas em dois grupos: 1°/2° anos e 3°/4° anos;

Caso o docente de 1° Ciclo tenha um grupo misto diferente do apresentado no nimero anterior, fara a
opc¢éao da equipa que quer integrar;

As Equipas Educativas, nos 2° e 3° Ciclos, sdo formadas pelos professores que lecionam cada ano de
escolaridade;

Caso necessario, e pontualmente, as equipas educativas poderdo ser divididas em grupos mais
pequenos de forma a rentabilizar e facilitar o trabalho colaborativo e a articulagao curricular;

Os Coordenadores das Equipas Educativas sdo designados pelo Diretor.
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Art.° 49.° Funcionamento das Equipas Educativas

As equipas educativas retinem ordinariamente duas vezes por periodo/semestre e extraordinariamente por
convocatéria do respetivo Coordenador (por solicitagdo do Diretor ou por solicitagao de 1/3 dos elementos
que a compdem).

Art.° 50.° Competéncias das Equipas Educativas

Sao competéncias das Equipas Educativas, as seguintes:

1.
2.

Definir as dinamicas de trabalho pedagoégico adequadas aos anos de escolaridade;

Desenvolver atividades pedagoégicas no dominio da implementacéo dos planos curriculares, bem como
no ambito da gestéao flexivel do curriculo;

Fomentar a articulagao do curriculo;

Analisar questbes relativas a ado¢cdo de modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagao,
materiais de ensino/aprendizagem;

Refletir sobre as estratégias de melhoria da qualidade das aprendizagens;

Desenvolver, em conjugacdo com os docentes de Educacdo Especial e os Servigos de Psicologia e
Orientagao, medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando
contribuir para o seu sucesso educativo;

Participar na monitorizagao dos projetos a serem desenvolvidos;

Desenvolver atividades no &mbito dos Dominios de Autonomia Curricular (DAC), exceto no 1.° Ciclo em
que este trabalho é feito a nivel de estabelecimento de ensino e no departamento.

Art.° 51.° Competéncias do Coordenador de Equipa Educativa Sao

competéncias do coordenador das Equipas Educativas, as seguintes:

1.

2
3.
4

Convocar e presidir as reunides de Equipa Educativa;
Assegurar o cumprimento das competéncias estabelecidas para as Equipas Educativas;
Efetuar o controlo de assiduidade nas reuniées da Equipa Educativa que coordena;

Promover a articulagdo com outras estruturas, departamentos ou servigos, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica e garantindo uma eficaz articulagéo
curricular;

Estimular o desenvolvimento de projetos de inovagédo pedagdgica no ambito dos DAC, promovendo a
partilha de recursos, a excegdo do 1.° Ciclo em que esta competéncia € do Coordenador de
Departamento.

SUB-SECGAO IV EDUCAGAO INCLUSIVA

Art.° 52.° Servigos de Educagéo Inclusiva Competéncias

Colaborar na organizacdo e acompanhamento do apoio aos alunos com necessidades educativas
especiais, em conjunto com o Diretor, os educadores e professores, os encarregados de educacgéo e
pais e outros técnicos intervenientes no processo.

Desenvolver a articulagdo e parcerias com estruturas e servigos que intervém no percurso pessoal
educativo e profissional dos alunos com necessidades educativas especiais, nomeadamente nas areas
da saude, seguranca social, qualificagdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades
particulares e ndo governamentais.
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Participar na elaboragdo do Programa Educativo Individual e do Plano Individual de Transicdo, em
conjunto com os docentes do ensino regular, encarregados de educagdo e outros técnicos que
acompanham o desenvolvimento do processo educativo dos alunos.

Cooperar com os docentes do ensino regular no sentido de contribuir para:
4.1. Aaplicacao de técnicas de pedagogia diferenciada;
4.2. Atutoria pedagdgica para os alunos de 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundério;

4.3. A preparagéo de reunibes individualizadas com os encarregados de educagao e pais, bem
como outros técnicos que seguem o processo educativo dos alunos.

Colaborar na aplicagao de recursos e técnicas especiais para o acesso dos alunos ao curriculo comum.

Apoiar os alunos, principalmente, na sala de aula, ou se, comprovadamente, ndo for suficiente ou
possivel, fora da sala de aula, na observancia de um trabalho cooperativo e concertado entre o professor
de educacao especial e os docentes das areas disciplinares.

Orientar e assegurar, em parceria com o Diretor, o desenvolvimento das adaptag¢des curriculares
significativas.

Participar no Regulamento Interno, no Projeto Educativo de Escola e no Plano Anual de Atividades.
Colaborar na elaboragao e execugio do Plano de Formacao dos professores do Agrupamento.
Organizar o inventario do material existente nas instalagbes e zelar pela sua conservagao.

Planificar o modo de utilizagcéo das instalagdes e propor a aquisi¢do de novo material ou equipamento.

Contribuir para o processo de avaliagao interna do Agrupamento de Escolas.

Art.° 53.° Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢ao Inclusiva Composigéao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI) é composta por elementos
permanentes e por elementos variaveis.

Sao elementos permanentes da EMAEI:
2.1. Um dos docentes que coadjuva o diretor;
2.2.  Um docente de educacgao especial;

2.3. Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenagao pedagdgica de diferentes
niveis de educacao ensino;

2.4. Um psicdlogo.
Sao elementos variaveis da EMAEI:
3.1. O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso;

3.2. OQutros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a incluséo (CRI) e outros técnicos
que intervém com o aluno.

Art.° 54.° Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva Competéncias
Sao competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva:

1.1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;
1.2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
1.3.  Acompanhar e monitorizar a aplicagao de medidas de suporte a aprendizagem;

1.4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagdgicas inclusivas;
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1.5. Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o
plano individual de transicao previstos nos artigos 24.° e 25.° do DL 54/2018, de 6 de julho; 1.6.
Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Art.° 55.° Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. O Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redagéo atual, pelo compromisso com a Educacgao
Inclusiva, determina reorganizagdes na Escola em diferentes dominios, nomeadamente no dominio
organizacional. O centro de apoio a aprendizagem (CAA) é indicado como um recurso especifico de
apoio a aprendizagem e a inclusdo. Assim, o CAA deve ser entendido como estrutura de apoio da
escola, agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias, pretendendo
integrar as respostas educativas tendentes a aprendizagem e a inclusdo em diversas dimensoes.
Visando responder a diversas dificuldades e necessidades, das mais abrangentes as mais
individualizadas, a agdo a desenvolver no CAA deve resultar numa dindmica colaborativa e
multidisciplinar, que agregue diferentes saberes.

2. Encontra-se em anexo a documento, Regulamento do CAA.

SUB-SECGAO V ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO

Art.° 56.° Definicdo e objetivos

1. As estruturas de coordenagéo educativa e supervisdo pedagdgica sao estruturas que colaboram com
o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagao de
desempenho com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo.

2. Aconstituigao de estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:
2.1. Aarticulacao e gestao curricular na aplicagao dos referenciais Aprendizagens Essenciais e Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
2.2. Aorganizagao, o acompanhamento e a avaliagao das atividades de turma ou grupo de alunos;
2.3. O acompanhamento e monitorizagdo do plano de supervisido colaborativa dos docentes;

2.4. Aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.

CAPiTULO V COMUNIDADE EDUCATIVA
SECGAO | ALUNOS - Direitos e Deveres

Art.° 57.° Estatuto dos alunos
1. O Estatuto do Aluno e Etica Escolar do ensino basico é regido pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Nesta Lei sdo definidos os direitos e deveres dos alunos.

3. O Regulamento Interno inclui as regras de convivéncia e de resolucado de conflitos na comunidade
educativa, bem como o modo de participagcédo dos alunos na vida da escola.
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Art.° 58.° Direitos dos alunos

Com vista a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares, constituem
direitos dos alunos:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideolégicas,
filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educacao, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢des para
o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua
personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acgdes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de acao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso
a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos de administracdo e gestéo
da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do
regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgéos, cargos e demais fun¢des de representacdo no dmbito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e ¢6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacao de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizac¢ao do plano de estudos ou curso, o programa
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e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
Participar no processo de avaliagao, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagéo da aprendizagem nas situagoes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

Eleger o delegado e subdelegado de turma como seus porta-vozes e representantes:
21.1. Esta eleigado deve ser efetuada no inicio do ano letivo e de acordo com as regras democraticas;

21.2. Constitui impedimento a candidatura o ter sido alvo de procedimento disciplinar no ano letivo
anterior;

21.3. Sempre que os alunos ndo se demonstrem empenhados e responsaveis na execug¢ao do seu
cargo deverao ser substituidos, procedendo-se a nova eleigao.

21.4. O delegado e o subdelegado podem solicitar ao Diretor de Turma a realizagdo de reunides
conjuntas, desde que:

a) Haja uma razao pertinente e devidamente fundamentada;

b) Se considere que a discussao com o Diretor de Turma pode conduzir a resolugdo do problema;
c) N&o prejudique o cumprimento das atividades letivas;

d) Esta reunido seja precedida de uma reunido dos alunos, cuja ata deve ser previamente

entregue ao Diretor de Turma. Se houver necessidade de convocar um representante dos Pais
ou Encarregados de Educacgédo dos alunos da turma, deve ser referido nessa ata.

Ser informado pelo Diretor de Turma sobre a legislacdo que Ihe diga respeito, nomeadamente regime
de faltas e procedimento disciplinar em vigor na escola;

Organizar-se associativamente nos termos da legislagdo em vigor;
Conhecer o regulamento da escola;
Direito a protegdo da imagem dos elementos da comunidade educativa:

No ambito das atividades englobadas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, e no contexto do
seu Projeto Educativo, poderdo ser divulgadas, online, nos meios de informag&o/comunicacéo do
Agrupamento, imagens de elementos da comunidade educativa, salvaguardando-se embora o que se
encontra legislado sobre o direito de protecdo de imagem. Assim, qualquer elemento da comunidade
educativa podera solicitar a ndo divulgacao da sua imagem, nos termos da legislacdo em vigor, devendo
manifestar esse desejo, por escrito. No inicio do ano escolar, no ato de matricula, o encarregado de
educacéo deve assinar o documento a autorizar ou ndo a divulgacéo de imagens do seu educando.

Competéncias do Delegado de Turma:

26.1. Representar a turma na Assembleia de Delegados;

26.2. Servir de elo de ligagéo entre os alunos e o Diretor de Turma;

26.3. Comunicar ao Diretor de Turma qualquer anomalia verificada na sala ou no equipamento; 26.4.
Exercer uma acgao persuasiva junto dos colegas no sentido do respeito integral das normas.

Competéncias do Subdelegado de Turma:

27.1. Coadjuvar o Delegado em todas as suas fungoes;

27.2. Substituir o Delegado em caso de impedimento deste.

Regulamento Interno
Revisto e aprovado em reuniao do C.G. de 4 de fevereiro de 2026

32



o

~~ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALTO DOS MOINHOS

Art.° 59.° Prémios de mérito

De acordo com a Lein.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno) remete-se para os respetivos anexos
a este regulamento: Quadro de Exceléncia (Valor e Mérito) e Quadro de Mérito Desportivo.

Art.° 60.° Deveres dos alunos

Ao aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa e visando-se a sua formagéao integral e uma
escolaridade bem-sucedida, compete os seguintes deveres:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacéo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgbes politicas, ideoldgicas, filosoéficas ou
religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrugdes dos docentes e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagéo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos docentes, pessoal ndo
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacgao, conservacgao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagédo escrita do encarregado de educagao ou
da diregao da escola;

Participar na eleigao dos seus representantes e prestar-lhes a colaboragao necessaria;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
regulamento interno, subscrevendo declaragcéo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

N&o consumir refrigerantes, nem bebidas energéticas que contém elevado indice de cafeina e agucar,
associado a riscos para a saude, no espago escolar.

Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
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20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.
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Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, incluindo telemdveis, durante as atividades letivas, a
excegao do uso para fins didaticos e pedagdgicos e mediante autorizagédo prévia por parte do docente
responsavel;

Em relagdo ao ponto anterior, utilizagao indevida de telemével, o docente solicita ao aluno que o desligue
e guarde na mochila. Caso o aluno se recuse ou seja reincidente, o docente devera fazer a participagao
e entregar ao Diretor de Turma que comunicara ao respetivo encarregado de educacéo;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néao letivas, sem autorizagao
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagao do diretor
da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungéo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparagéo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

Nao é permitido aos alunos:
26.1. Jogar a bola em espacgos nao destinados a essa atividade;
26.2. Perturbar as aulas;
26.3. Manusear chaves de instalagdes escolares;
26.4. Sair da escola durante o seu horario, salvo autorizagédo escrita do Encarregado de Educacgéo;

26.5. Manter telemoveis ligados durante as aulas, exceto para a realizagao de atividades orientadas
pelo professor.

Todas as ocorréncias verificadas nos pontos 16, 18 e 21, implicam uma participagéo escrita ao Diretor
de Turma, conduzindo, ou ndo, a instauracdo de um processo disciplinar, que seguira as normas
definidas na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

E obrigacdo de todos os alunos zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio da escola,
nomeadamente no que diz respeito a instalagbes, material didatico, mobiliario e espagos verdes,
fazendo uso adequado dos mesmos. Isto implica:

28.1. Manusear os estores cautelosamente;

28.2. Deitar o lixo nos recipientes adequados;

28.3. Nao escrever em mesas, cadeiras, paredes ou outros sitios inadequados;

28.4. Evitar toda e qualquer situagado que possa contribuir para a deterioragao do material.

Em caso de danificagdo ou uso inadequado de qualquer equipamento, material didatico, mobiliario,
espacos verdes ou instalagdes, o aluno devera responsabilizar-se pelos seus atos, reparando os danos
causados, cabendo ao Encarregado de Educagao o pagamento dos prejuizos.
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Art.° 61.°
Medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza no
incumprimento de dever geral ou especial, revelando-se perturbador do regular funcionamento das
atividades da escola ou das relagdes na comunidade educativa, deve ser objeto de intervengao, sendo
passivel de aplicagado de medida educativa.

1.1. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relagcbes no dmbito da comunidade educativa,
alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforgo da
formacgao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero
anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formagao, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do
respetivo regulamento interno.

A aplicacdo de medida educativa disciplinar depende sempre do apuramento da responsabilidade
individual do aluno e ndo pode ofender a sua integridade fisica ou moral, ou a sua dignidade pessoal,
nem revestir natureza pecuniaria.

De acordo com o disposto na legislagdo em vigor, as medidas educativas disciplinares a aplicar aos
alunos séo as seguintes:

7.1. Medidas Corretivas:
7.1.1. Aadverténcia:

a) A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

7.1.2. Aordem de saida da sala de aula:

a) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer
fora da sala de aula — ndo excedendo um tempo letivo, se a aplicagdo da medida corretiva
acarreta ou nao marcacgao de falta e, se for caso disso, quais as atividades que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

b) Aaplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagcdo em conselho
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de turma, tendo em vista a identificagao das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagao
de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

O Conselho de Turma reunira se se tratar de saidas de sala de aula com participagdes
disciplinares. Se nao for o caso, as idas para a Biblioteca no ambito do Acompanhamento ao
Aluno (AA) serao contabilizadas como previsto no seu regulamento e o aluno cumprira as
respetivas medidas corretivas.

Arealizagéo de tarefas e atividades de integragao na escola:

A execucgao de atividades de integragédo na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno que
desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infragao disciplinar grave,
de um programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforgo da sua
formacao civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As tarefas referidas no numero anterior sdo executadas em horario nao coincidente com as
atividades letivas, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatéria, diaria ou semanal.

As atividades de integragcdo na escola devem, se necessario € sempre que possivel,
compreender a reparagao do dano provocado pelo aluno.

O presente regulamento prevé as seguintes Atividades de Integragédo na Escola, respeitando
o disposto nos artigos 26 ponto 9 da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro:

= Realizagao de trabalho escrito de apreciagao critica da sua conduta;

= Execucgdo de tarefas que possam reparar danos causados pela sua conduta e que
poderao incluir:

o Cooperacao na reposicdo da limpeza dos espagos e manutengdo das
instalagdes.

o Cooperagao na reparagéo de equipamentos.

= Os alunos verao impedida a sua participagdo em atividades extracurriculares, apés
decisao da educadora/professor titular /Conselho de Turma.

= Sempre que possivel é conveniente a familia ser chamada a colaborar com escola para
o cumprimento das medidas atras enunciadas.

=  Sempre que se verifique, por parte do aluno, o ndo cumprimento da medida que Ihe foi
aplicada, passar-se-a a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola. Em
casos mais graves a transferéncia de escola por ndo cumprimento deste Regulamento
Interno.

O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

A mudancga de turma.

7.2. Medidas disciplinares sancionatérias (artigo 28° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro):

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancéo disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato,
pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a Direcdo do Agrupamento
com conhecimento ao Diretor de Turma.

7.2.1.
a)
b)

Sao medidas disciplinares sancionatorias:
A repreensao registada;

A suspenséao até 3 dias Uteis;
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c) Asuspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) Atransferéncia de escola;
e) Aexpulsdo da escola.

Os encarregados de educacéo serdo informados, formalmente, das medidas disciplinares aplicadas aos
seus educandos, sendo responsaveis pelo cumprimento das medidas a aplicar.

Em caso de reincidéncia na falta de cumprimento do dever de assiduidade, estando os alunos dentro do
recinto escolar, os encarregados de educagéo serdo convocados e informados que os seus educandos
cumprirdo medidas corretivas.

SECGAO Il PESSOAL DOCENTE

Art.° 62.° Principios Fundamentais

A atividade do pessoal docente do Agrupamento de Escolas Alto dos Moinhos desenvolve-se de acordo com

os principios fundamentais de reconhecimento do direito de todos a educagdo com garantia de igualdade

de oportunidades no acesso e no sucesso, no respeito pelas diferencas de credos, de culturas e de

convicgdes, no cuidado pela garantia de desenvolvimento de relagdes democraticas e pluralistas, na procura

de solugdes propiciadoras de compensagao educativa para os mais carenciados, na dedicagao aos objetivos

do Projeto Educativo para garantir a instrucdo e a formagdo civica e moral dos seus alunos e o

desenvolvimento de um clima relacional favoravel a todos os elementos da comunidade educativa.

Art.° 63.° Direitos

Constituem direitos dos docentes, sem prejuizo nos referidos no Estatuto da Carreira Docente (ECD):

1.
2.

10.
11.

Ser respeitado enquanto pessoa e enquanto profissional da agao educativa.

Exigir respeito pelas suas opgdes ideolégicas e pedagdgicas desde que estejam inequivocamente
legitimadas.

Ter acesso as informacgdes e legislagao necessaria ao exercicio da sua pratica docente.

Ser consultado antes da sua nomeagéao para qualquer cargo ou tarefa da sua condig¢ao profissional e de
ser respeitada a sua op¢ao caso ndo haja inconvenientes para o normal funcionamento da escola, dentro
dos limites fixados no ECD.

Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos 6rgaos de gestdo da escola e pelos que, mais
experientes, possam ajudar na resolugéo de problemas ou de dificuldades da pratica docente.

Apresentar propostas e sugestbes aos 6rgaos da escola, respeitando os processos hierarquicos
estabelecidos.

Utilizar os recursos didaticos necessarios e disponiveis e exigir que estes sejam mantidos em condigdes
de poderem ser usados com eficacia.

Usufruir de todas as atividades e agbes de formagéo organizadas pela escola e para a escola e que
contribuam para melhorar a eficacia da sua pratica docente, a progresséo na carreira docente, de acordo
com o estipulado na legislagéo em vigor.

Utilizar os espacgos destinados ao exercicio das suas fungdes enquanto docente.
Dispor de todos os servigos de apoio ou de complemento a sua pratica docente.

Ser atempadamente esclarecido sobre todas as questdes administrativas e pedagdgicas que afetem a
sua agao ou a sua carreira profissional.
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Eleger e de ser eleito para os cargos e fungbes que, dentro da organizagdo escolar e da gestédo
democratica, sejam acessiveis ao pessoal docente.

Art.° 64.° Deveres

Constituem deveres dos docentes, sem prejuizo nos referidos no ECD:

1.

2
3.
4

10.

11.
12.

Ao bd =

Respeitar e tratar com corregéo os elementos da comunidade educativa.
Ser assiduo e pontual no exercicio das suas funcdes docentes.
Fornecer a organizacdo da escola as informagdes que Ihe sejam solicitadas.

Usar de discricdo e de bom senso no exercicio das suas obrigacdes profissionais, sobretudo as que
envolverem informacgdes sujeitas a sigilo.

Contribuir em colaboragao com as familias, na medida das suas capacidades, para a instrucao,
educacao e formagao pessoal e social dos seus alunos.

Avaliar os alunos com equidade e justi¢a, utilizando critérios claros e legitimados.

De se informar e de continuamente se formar de modo a garantir e desenvolver as suas capacidades
profissionais.

Cumprir as normas estabelecidas para o bom funcionamento da organizagéo escolar e da sua pratica
docente.

Zelar pelo patrimonio escolar e cuidar do material didatico colocado a disposi¢ao ou sujeito a sua guarda
e responsabilidade.

Colaborar com os encarregados de educagéo, através dos diretores de turma, nas questdes educativas
que envolvam os seus alunos.

Cumprir, dentro dos prazos fixados, as tarefas e agGes educativas que Ihe sejam atribuidas.

Desempenhar com responsabilidade, empenho e eficacia, os cargos para que foram eleitos ou
designados e as fungbes que lhe forem atribuidas.

Art.° 65.° Normas de atuacgao
Os professores devem ter particular atengédo na prevencéao e detegao de danos materiais’/humanos.

Qualquer anomalia verificada deve ser, de imediato, comunicada ao Diretor.
Devem os professores ter o maximo rigor no registo das faltas dos alunos.

Devem os professores fornecer aos diretores de turma todos os elementos uteis a gestdo pedagdgica e
a manutengéao geral da disciplina na turma.

Deve haver um especial cuidado na manutengao da disciplina e na contengao de ruidos que perturbem
o funcionamento das aulas préprias e nas que estdo a decorrer nos espacos adjacentes.

Os professores deveréo evitar solicitar que os alunos sejam encaminhados para os espacgos destinados
ao descanso e ao convivio do pessoal docente.

Devem ser respeitados os horarios de entrada e de saida de modo a nao prejudicar os intervalos
destinados ao descanso dos alunos e a sua deslocagéo para outras salas, a fim de que possam chegar
as aulas com pontualidade.
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SECGAO Il PESSOAL NAO DOCENTE

Art.° 66.° Enquadramento normativo

Sem prejuizo do que se encontra regulamentado na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas consignada
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o pessoal ndo docente do agrupamento tem os direitos e deveres
apresentados nos artigos que se seguem.

Art.° 67.° Direitos

Ao pessoal ndo docente sdo reconhecidos os seguintes direitos:

1.
2.

2.
3.

Ser respeitado nos planos profissional e pessoal.

Ser informado da legislacao relevante para o exercicio das suas fungdes, bem como dos regulamentos
e das normas em vigor na escola.

Ser informado das iniciativas e das atividades escolares que de alguma forma Ihe digam respeito.

Participar na vida escolar ndo limitada ao dominio estritamente funcional, mas tendo em vista os
objetivos educativos préprios das suas fungdes.

Receber apoio e colaboragao na resolugao de assuntos de interesse para a comunidade escolar.
Ser escutado nas suas opinides, sugestdes e criticas proferidas no ambito das suas fungdes.

Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas pelos agentes ou pelos érgaos com
competéncia para o efeito.

Participar em ag¢des de formacao que contribuam para o seu aperfeicoamento profissional.

Usufruir de instalagdes e equipamentos com as condigdes necessarias ao bom exercicio das fungdes.

. Utilizar equipamentos e servigos.

Art.° 68.° Deveres gerais

O pessoal ndo docente esta sujeito aos deveres gerais dos trabalhadores em regime de contrato previsto
na Lei Geral e no Cddigo de Trabalho e ainda aos seguintes deveres especiais:

a) Contribuir para a plena formacao, realizacado, bem-estar e seguranca das criangas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e
assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgao executivo da escola ou do
agrupamento de escolas na prossecucgao desses objetivos;

e) Participar em agdes de formagéo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegéo de situagdes que
exijam correcdo ou intervencao urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas fungoes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéo
relativa as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacgao;

h) Respeitar as diferencgas culturais de todos os membros da comunidade.
Ser assiduo e pontual;

Ser isento no exercicio das suas fungoes;
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Estabelecer um ambiente de s& camaradagem, de trabalho e cooperagédo entre si e os restantes
membros da comunidade escolar;

Tratar com respeito e corre¢ao todos os elementos da comunidade educativa e qualquer outra entidade,
respondendo com clareza as suas solicitagdes;

Fazer um bom atendimento ao publico;
Manter atualizados os seus conhecimentos dentro da area de servigo que desenvolver;
Cumprir as diretrizes dos seus superiores hierarquicos, dentro das normas legais estabelecidas;

Mostrar-se recetivo a adogcao de medidas que visem melhorar a eficiéncia do servigo;

. Levar ao conhecimento do diretor todas as deficiéncias e anomalias que se verifiquem em qualquer

aspeto do funcionamento da escola, no sentido de serem tomadas as providéncias devidas;

. Justificar as suas faltas de acordo com a legislagao;
12.

Nao abandonar o setor que lhe esta confiado. Se por razdes imperiosas o tiver que fazer, deve
providenciar a sua substituicao;

Coadjuvar e substituir os colegas sempre que as necessidades do servigo o exijam, de acordo com a
determinagao dos respetivos superiores;

Advertir verbalmente os alunos do seu comportamento perturbador do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa passivel de ser considerado
infracao disciplinar alertando-o para a natureza ilicita desse comportamento, que, por isso, deve cessar
e ser evitado de futuro;

Advertir verbalmente os alunos que utilizam linguagem imprépria em todo o recinto escolar;

Participar ao diretor de turma, diretor ou professor titular de turma, por escrito, o comportamento ilicito
dos alunos passivel de ser considerado infragao disciplinar grave;

Respeitar as normas constantes no regulamento disciplinar;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do Agrupamento.

Art.° 69.° Coordenador dos Assistentes Técnicos
O Coordenador dos Assistentes Técnicos depende hierarquicamente do diretor.

Ao Coordenador dos Assistentes Técnicos compete, na generalidade, participar no conselho
administrativo e, na dependéncia do Diretor, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da
gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisicbes e da gestdo do
expediente e arquivo.

Ao Coordenador dos Assistentes Técnicos cabe ainda:

2.1. Dirigir, orientar e coordenar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio didrio das
suas tarefas;

2.2. Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

2.3. Propor as medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio
administrativo;

2.4. Assegurar a elaboracdo do projeto de orgcamento, de acordo com as linhas tragadas pelo
Conselho Geral;

2.5. Coordenar, de acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo, a elaboragao do relatério
de conta de geréncia;

2.6. Atender o pessoal docente, ndo docente, discente e encarregados de educagao, com prontidao
e cortesia, prestando todas as informagdes solicitadas com rigor e clareza;

2.7. Orientar e coordenar as atividades dos servigos administrativos;
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.
2.17.

2.18.

2.19.
2.20.

2.21.
2.22.

2.23.
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Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos servigcos
administrativos e sua posterior assinatura;

Organizar e submeter a aprovagao do diretor a distribuicdo dos servigos pelo respetivo pessoal,
de acordo com a natureza, categoria e aptidoes, e, sempre que julgue conveniente, proceder
as necessarias redistribuicoes;

Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a despacho
dos 6rgaos de administragédo e gestao;

Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos da sua competéncia;

Providenciar para que todos os servigos inerentes aos recursos e exames dependentes dos
servigos administrativos, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

Proceder a leitura do Diario da Republica, tomando as previdéncias necessarias para que a
legislacdo de interesse para o Agrupamento seja distribuida pelas diferentes areas e pelas
demais entidades determinadas pelo diretor ou quem as suas vezes fizer;

Verificar as propostas e processos de nomeagao de pessoal;
Apreciar e despachar os pedidos de justificagdo de faltas do pessoal administrativo;
Exercer o cargo de secretario do conselho administrativo;

Preparar os documentos para analise e posterior deliberagao dos 6rgdos de administragéo e
gestao;

Dar cumprimento as deliberagcbes dos 6rgaos de gestdo que respeitem aos servigos
administrativos;

Assinar as requisi¢des de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

Assinar os termos de abertura e encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados
nos servigos administrativos;

Ter sob a sua guarda o selo branco do Agrupamento;

Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico administrativo relativo a infragdes
disciplinares verificadas;

Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servigo administrativo, decidindo os que forem
da sua competéncia e expondo ao diretor os que o ultrapassarem.

Art.° 70.° Assistentes Técnicos

Os assistentes técnicos dependem hierarquicamente do seu coordenador dos assistentes técnicos.

O coordenador dos assistentes técnicos exerce fungcdes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados €& responsavel. Realizagdo das
atividades de programacéao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacées
e diretivas superiores. Execugcdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

O assistente técnico exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos érgaos e servigos.

No ambito das fungdes mencionadas, compete aos assistentes técnicos:

41.

4.2.

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagbes
financeiras e de operagbes contabilisticas;

Assegurar o exercicio das fun¢bes de tesoureiro, quando para tal designado pelo 6rgéo
executivo do Agrupamento;
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

4.10.
4.11.

4.12.

4.13.
4.14.
4.15.
4.16.

4.17.
4.18.
4.19.
4.20.
4.21.
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Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e nao
docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservagao das instalagdes, do material e dos equipamentos;

Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

Assegurar o tratamento e divulgacdo da informagéo entre os varios 6rgdos da escola e entre
estes e a comunidade escolar e demais entidades;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

Providenciar o atendimento e a informagédo a alunos, encarregados de educagdo, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes da escola;

Apoiar o funcionamento dos servigos administrativos e demais 6rgéos de gestao escolar.
Respeitar o horario de funcionamento do servigo;

Atender o pessoal docente, ndo docente, discente e encarregados de educagao, com prontidao
e cortesia, prestando todas as informacgdes solicitadas com rigor e clareza;

Cumprir com as tarefas relacionadas com o expediente, arquivos, procedimentos
administrativos, contabilidade, pessoal e tesouraria;

Tratar informacao, fazer apuramento estatistico, elaborar mapas e quadros;
Executar tudo o mais que |Ihe seja determinado pelo chefe de servigos de administragdo escolar;
Providenciar para que todos os assuntos estejam em ordem e nos prazos estabelecidos;

Manifestar disponibilidade no cumprimento de tarefas extraordinarias e de adaptacbes de
horarios em situagdes pontuais;

Cooperar com os colegas em trabalho de equipa e nas suas faltas ou impedimentos;

Manter atualizados os seus conhecimentos dentro da area de servigo que desenvolve;
Cumprir as diretrizes dos seus superiores hierarquicos dentro das normas legais estabelecidas;
Mostrar-se recetivo a adogdo de medidas que visem melhorar a eficiéncia do servigo;

Levar ao conhecimento do chefe de servigcos qualquer problema que surja para que possam
ser resolvidos o mais rapidamente possivel; ou ser, por este encaminhados ao diretor, caso o
ultrapasse.

Art.° 71.° Coordenador dos Assistentes Operacionais

1. O Coordenador dos Assistentes Operacionais depende hierarquicamente do Diretor.

2. O Coordenador dos Assistentes Operacionais coordena as tarefas realizadas pelos Assistentes
Operacionais, competindo-lhe sobretudo predominantemente:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.
2.5.
2.6.

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

Colaborar com os 6rgéos de administracdo e gestdo na distribuicdo de servigo por aquele
pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
aprovacao dos 6rgaos de administracéo e gestao;

Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;
Comunicar infragbes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
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2.7.  Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
2.8. Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.;

2.9. Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infragdes disciplinares
verificadas;

2.10. No fim do servigo, verificar se esta tudo em ordem e em boas condi¢gdes, passando as
informagdes, que considere necessarias, ao Diretor;

2.11. Atender adequadamente as solicitagdes de trabalho que lhe sao feitas, executando-as com
qualidade e com tempo oportuno;

2.12. Relacionar-se, de forma adequada, com os alunos nos intervalos, atividades exteriores, nas
entradas e saidas do estabelecimento de ensino, estando atento a possiveis situagoes
conflituosas ou de natureza menos clara;

2.13. Preparar as condi¢des para que na auséncia de um funcionario o servigo seja assegurado por
outro;

2.14. Quando necessario designar o funcionario que fara o servigo externo;

2.15. Criar um bom ambiente de trabalho, entre todos os funcionarios, estimulando a partilha, o
trabalho em equipa e o respeito mutuo;

2.16. Supervisionar a limpeza e conservagao do espago escolar;

2.17. Entregar, diariamente, nos servigos administrativos a relagdo de faltas do pessoal docente e
nao docente.

Art.° 72.° Deveres do Pessoal Assistente Operacional

Os assistentes operacionais exercem fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencgao e reparagdo dos mesmos, competindo-lhe, predominantemente:

AN

© © N o

Ser pontual no cumprimento do seu horario;

Ser afavel no relacionamento com outrem;

Zelar pela limpeza e asseio das instalagdes escolares, bem como do equipamento escolar;
Manter a ordem nos atrios dos blocos;

Manter os alunos em espera e em ordem até & chegada do professor da turma, salvo indicagdes da
direcéao;

Permanecer nos blocos durante o decorrer das aulas;
Acatar as ordens do seu superior hierarquico;
Acompanhar o aluno em caso de acidente;

Dar conhecimento aos docentes de comunicagdes internas e/ou ordens de servigo superiormente
mandatadas, solicitando a respetiva rubrica;
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10. Marcar as faltas dos docentes, depois de confirmar devidamente a sua auséncia, e em registo préprio;

11. Intervir junto dos alunos, sempre que ocorram comportamentos incorretos e acompanha-los sempre
que lhes seja solicitado pelos docentes;

12. Impedir a permanéncia dos alunos nos blocos e nos espacgos junto as janelas durante o decorrer das
aulas;

13. Ter um relacionamento correto com os alunos € com os docentes mantendo o respeito e comunicando
a diregao casos de comportamentos incorretos;

14. Encaminhar para os servigos competentes, as pessoas que solicitem qualquer informacgao;
15. Apetrechar as salas de aula com o material necessario ao bom funcionamento dos trabalhos;
16. Incutir nos alunos habitos de higiene e limpeza;

17. Andar devidamente identificado e usar bata;

18. Cumoprir e fazer cumprir o Regulamento Interno, bem como a legislagdo em vigor.

Art°73.°
Avaliagcao do Pessoal Nao Docente

A avaliagdo do pessoal ndo docente é efetuada de acordo com as normas estabelecidas pelo SIADAP
(Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragéo Publica).

SECGAO IV PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Art.° 74.° Direitos

Todos os pais e encarregados de educagao tém o direito a:

1. Participar na vida do Agrupamento e nas atividades da associagao de pais e encarregados de educagao,

em conformidade com o disposto nos diplomas legais;
2. Constituir-se livremente em associagdes ou integrar-se em associagdes ja existentes;

Depois de constituidos em associagéo, reunir com o Diretor uma vez por semestre;

Informar-se, ser informado e informar a Comunidade Educativa sobre todas as matérias relevantes do

processo de ensino-aprendizagem do seu educando;
Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

Colaborar com os docentes no @mbito do processo de ensino-aprendizagem;

Ser convocado para reunides com o Diretor de Turma e ter conhecimento da hora semanal de

atendimento;

8. Ser informado, no final de cada semestre escolar e sempre que necessario do aproveitamento,

comportamento e assiduidade do seu educando;

9. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando ou sempre que as estruturas

de orientagdo educativa o considerem necessario;

10. Interpor recurso, no prazo de 3 dias Uteis, a qualquer classificagao de final de ano letivo atribuida;

11. Acompanhar todo o processo disciplinar do seu educando e ter conhecimento das medidas educativas

disciplinares;

12. Receber o dossié individual do seu educando no final da escolaridade obrigatdria;

13. Ter acesso ao dossié individual do seu educando, avisando o Diretor de Turma ou o professor titular de

turma, com 48 horas de antecedéncia;
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14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
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Requerer diploma ou certificado de frequéncia no final da escolaridade obrigatéria do seu educando;
Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogé&o de regras de convivéncia na Escola;

Ser tratado com respeito e corregao por qualquer elemento da comunidade escolar;

Ser representado no Conselho Geral;

Participar e colaborar como representante ou fazer-se representar nos Conselhos de Turma do seu
educando, com excegéo dos que digam respeito a avaliagéo;

Conceder autorizagao para o encaminhamento do seu educando para o Servigo de Educagao Especial
no caso de ser aluno com necessidades educativas especiais;

Aprovar o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) do educando e intervir no desenvolvimento do mesmo,
em colaboragido com a escola;

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e zelar pelo seu cumprimento;

Ser informado dos critérios de avaliagao.

Art.° 75.° Deveres e responsabilidade

Sao deveres e responsabilidades dos pais e encarregados de educacgao, todos os consignados na Lei
51/2012, de 5 de setembro.

Aos pais ou encarregados de educagao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder
dever de dirigirem a educagado dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados
de educagao, em especial:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulagdo entre a educacéo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo
com corregao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagédo e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da escola
e participar na vida da escola;

Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagoégica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissao e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente
e os colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria, diligenciar para
que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacéo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragéo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagéo da seguranga e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
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3.11. Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaragéo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

3.12. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

3.13. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e eletrénico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

Os pais ou encarregados de educacgao s&o responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se encarregado de educagdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

5.1. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
5.2. Por deciséo judicial;

5.3. Pelo exercicio de fungdes executivas na diregdo de instituicbes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

5.4. Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divorcio ou de separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacédo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fungbées de encarregado de
educacao.

O encarregado de educacgdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor.

Sao ainda deveres dos pais e encarregados de educacao:
9.1. Proceder a renovagao da matricula do seu educando, dentro dos prazos estipulados;
9.2. Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

9.3. Participar na vida escolar do seu educando, nomeadamente apoiando-o e verificando
regularmente os seus materiais escolares;

9.4. Comparecer na Escola para tomar conhecimento e subscrever medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo;

9.5. Criar as condi¢cbes necessarias a implementacao e controlo das medidas adotadas no ponto
anterior;

9.6. Justificar as faltas do seu educando ou fornecer justificacdo das entidades que determinaram
a nao comparéncia do aluno, no prazo de cinco dias Uteis;

9.7. Avisar a Escola sempre que o seu educando seja portador de doenga infetocontagiosa. Esta
informagao devera ser confidencial;

9.8. Participar nas reunides convocadas pelo docente titular de turma / diretor de turma;

9.9. Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de Administracéo e Gestéo e pelas Estruturas
de Orientacdo Educativa, bem como pela Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo;

9.10. Colaborar com a Escola e outros intervenientes no desenvolvimento do Relatério Técnico
Pedagdgico (RTP), previamente aprovado;

9.11. Integrar-se no percurso escolar do seu educando acompanhando o seu processo de
aprendizagem;
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9.12.
9.13.

9.14.

9.15.

9.16.
9.17.
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Contribuir de forma empenhada e ativa na integragao escolar do seu educando;

Comparecer na escola sempre que solicitado. Na impossibilidade de o fazer, devera avisar a
escola e fazer-se representar;

Verificar os progressos do seu educando, a sua assiduidade e pontualidade as aulas e demais
atividades escolares, tomando diligéncias com vista ao seu sucesso educativo;

Colaborar com o docente titular de turma / diretor de turma no apuramento dos factos e na
aplicacao de medidas educativas destinadas a resolver situacdes problematicas que envolvam
0 seu educando;

Assinar, quando necessario/solicitado, os testes de avaliagdo sumativa e o caderno diario;

Ser responsavel por danos materiais e fisicos causados pelo seu educando, por violagdo do
Regulamento Interno e ndo abrangidos pelo seguro escolar.
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CAPITULO VI AVALIAGAO DO PROCESSO EDUCATIVO

Art.° 76.° Definigao e objeto
1. Por avaliagdo do processo educativo entende-se o conjunto de agdes que visam concluir acerca da
qualidade dos resultados do desenvolvimento do Projeto Educativo, consubstanciada nos planos anuais
de atividade e no cumprimento do Regulamento Interno.

2. A avaliagado tera por finalidade corrigir eventuais desvios na consecug¢do do Projeto Educativo do
Agrupamento ou na propria orientagdo que ele consagra, permitindo ao Agrupamento desenvolver e
aprofundar o processo de construgdo da autonomia.

Art.° 77.° Autoavaliagao

1. A autoavaliagdo tem carater obrigatério, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio da
administragao educativa e assenta nos termos de analise seguintes:

1.1. Grau de concretizagéo do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a educacgao,
0 ensino e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas
especificas;

1.2. Nivel de execugao de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes
de gerarem as condi¢des afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagéo, a
integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das
criangas e alunos;

1.3. Desempenho dos 6rgdos de administracdo do agrupamento de escolas, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestéo e de orientagdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestao de recursos e a visado inerente a agao educativa, enquanto projeto e
plano de atuagao;

1.4. Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogao da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliagao das aprendizagens;

1.5. Pratica de uma cultura de colaboragao entre os membros da comunidade educativa.

Art.° 78.° Avaliagao Externa

1. Aavaliagéo externa, a realizar no plano nacional ou por area educativa, em termos gerais ou em termos
especializados, assenta, para além dos termos de andlise referidos no artigo anterior, em afericbes de
conformidade normativa das atuacdes pedagdgicas e didaticas e de administracao e gestdo, bem como
de eficiéncia e eficacia das mesmas.

2. A avaliagédo externa pode igualmente assentar em termos de analise da qualificacdo educativa da
populagao, desenvolvendo-se neste caso, se necessario, fora do ambito do sistema educativo.

3. Aavaliagdo externa estrutura-se com base nos seguintes elementos:

3.1. Sistema de avaliagdo das aprendizagens em vigor, tendente a aferir o sucesso escolar e o grau
de cumprimento dos objetivos educativos definidos como essenciais pela administragdo
educativa;

3.2. Sistema de certificagao do processo de autoavaliagao;

3.3. Acoes desenvolvidas, no ambito das suas competéncias, pela Inspeg¢ao-Geral da Educacéo e
Ciéncia;

3.4. Processos de avaliagao, geral ou especializada, a cargo dos demais servigos do Ministério da
Educacao;

3.5. Estudos especializados, a cargo de pessoas ou instituicbes, publicas ou privadas, de
reconhecido mérito.
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CAPiTULO VII
DISPOSIGOES COMUNS

Art.° 79.° Regimentos

1. Em todos os drgéos de gestdo e administragdo e nas estruturas de orientagdo educativa, quando
colegiais, devem ser definidos regimentos que estabelecam a sua organizagao e funcionamento
internos. Os regimentos especificos que estabelecem as normas de utilizagdo e funcionamento de
instalagdes especificas, centro de recursos, clubes e servigos, devem estar afixados em local de facil
acesso a todos os utilizadores. Os regimentos devem ser definidos ou revistos nos primeiros trinta
dias do respetivo mandato, mantendo-se as regras estabelecidas em vigor até final do mandato.

2. Destas regras devem constar essencialmente:
2.1. Coordenacao/Presidéncia;

2.2. Reunio (periodicidade, assiduidade, convocatdria, quérum, organizagéo dos trabalhos e
atas);

2.3. Distribuigéo de tarefas e fungdes; 2.4. Deliberagéo (votagéo, forma, maioria exigivel).

CAPITULO VI DISPOSIGCOES FINAIS

Art.° 80.° Divulgacgao

1. O Regulamento Interno do Agrupamento é publicitado nos Jardins de Infancia e nas escolas, em local
visivel e adequado. Encontra-se disponivel na pagina Web do Agrupamento, na Biblioteca para consulta
e pode ser fotocopiado na reprografia. E fornecido digitalmente ao aluno quando inicia a frequéncia da
escola e sempre que o regulamento seja objeto de atualizagao.

2. Os pais e encarregados de educagido devem, no ato da matricula, nos termos do Estatuto do Aluno
alinea k) do n.° 2 do artigo 43 da Lei 51/2012 de 05 de setembro, conhecer o Regulamento Interno do
Agrupamento e subscrever, fazendo-a subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragao
anual, em duplicado, de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

3. As referéncias legislativas no presente regulamento interno reportam-se da aprovacdo do mesmo,
sendo assumidas as revogacoes, substituigdes e alteracdes que, entretanto, venham a ocorrer.

Art.° 81.° Revisao
Os Regulamentos Internos aprovados nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13 do Dec. Lei N.° 75 /
2008, podem ser revistos ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e extraordinariamente a todo
o tempo por deliberagcido do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos seus membros em
efetividade de funcoes.

Art.° 82.° Casos Omissos

1. Os casos omissos no presente Regulamento Interno, serdo analisados e resolvidos por cada um dos
orgaos de Administracédo e Gestédo e de acordo com as respetivas competéncias definidas na lei.

2. Sempre que haja alteracdo da legislacao referenciada neste Regulamento, considerar-se-a o mesmo
atualizado no parametro alterado, sem que haja uma alteragdo formal deste documento.

Rngulamentn Interno

Revisto e aprovado em reunido do C.G. de 4 de fevereiro de 2026

49



xP

~~ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALTO DOS MOINHOS

Art.° 83.° Anexos

1. Constituem anexos do presente Regulamento Interno os documentos seguintes:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Organograma (anexo 1);

Projeto de Avaliacdo do AEAM — Critérios de Avaliagédo (anexo 2);
Orientaces para as visitas de estudo (anexo 3);

Regulamento de Educacéo Fisica (anexo 4);

Regulamento do Quadro de Exceléncia — Valor e Mérito (anexo 5);
Regulamento do Quadro de Mérito Desportivo (anexo 6);

Regulamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (anexo 7).
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