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ANEXO I

Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — Grelha de correspondéncia

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira
na carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacgao

Mapa de pessoal ndo docente — contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado
Agrupamento de Escolas Alto dos Moinhos

Avison.°1/2026 | Anexo aAta n.° 1 do Juri, de 18 de maio de 2026

Nos termos do artigo 4.° e do Anexo |l da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, cada
comportamento associado a uma competéncia é pontuado segundo a escala seguinte:

Critério de observagao do comportamento

5 O comportamento observavel supera o padrao médio exigivel
3 O comportamento observavel corresponde ao padrdao médio exigivel

O comportamento observavel é insuficiente face ao padrédo médio
exigivel

A pontuacao dos trés comportamentos determina a valoragdo da competéncia, de acordo com a
seguinte grelha de correspondéncia:

L . Valoragao da _
Combinagao das pontuagdes dos 3 comportamentos competéncia (1-5) Conversao (0-20)

Nenhum comportamento pontuado com 1 —
predominancia de 5 5 20

Nenhum comportamento pontuado com 1 —

predominancia de 3 3 12
Apenas um comportamento pontuado com 1 3 12
Dois ou mais comportamentos pontuados com 1 1 4

Conversao da escala 1-5 para 0-20 valores (multiplicagao por 4): 1 ponto = 4 valores; 3 pontos = 12 valores;
5 pontos = 20 valores.

Calculo da classificagao do método

EAC=[(C1+C2+C3+C4+C5)/5]x4

em que C1 a C5 representam a valoragéo (1, 3 ou 5) de cada competéncia. Resultado expresso de 0 a 20
valores, até as centésimas.
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